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1. Общие положения 

         1.1.  Настоящее положение регламентирует содержание и порядок осуществления 
мониторинг качества дошкольного образования в муниципальном бюджетном 
дошкольном образовательном учреждении детский сад № 2 «Василек» ГО «Жатай» (далее 
– МБДОУ Д/с № 2 «Василек»), ее организационную и функциональную структуру, 
реализацию и общественное участие в процедуре оценки и контроля качества 
образования. 

1.2. Положение разработано в соответствии с Конституцией РФ, Законом РФ "Об 
образовании в Российской Федерации", Порядком организации и осуществления 
образовательной деятельности по общеобразовательным программам – образовательным 
программам дошкольного образования, Уставом ДОУ, локальными актами ДОУ. 

1.3. Оценка качества дошкольного образования в ДОУ осуществляется на основе 
сравнения ее  фактического состояния с состоянием необходимым. Без четкого 
понимания, что есть необходимое состояние,  к которому система в целом и каждый 
ребенок в отдельности должны придти в результате процесса развития, образовательный 
процесс не может быть ни вполне целенаправленным, ни качественным. 

•                 МБДОУ Д/с № 2 «Василек»  обеспечивает разработку и реализацию системы 
оценки качества, проведение оценки, учета и дальнейшее использование 
полученных результатов. 

•                  Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников 
МБДОУ Д/с № 2 «Василек», осуществляющих профессиональную деятельность в 
соответствии с трудовыми договорами, в том числе на педагогических работников, 
работающих по совместительству. 

•                  Срок данного Положения неограничен. Положение действует до принятия нового. 

2. Основные цели, задачи и принципы внутреннего мониторинга 
качества образования в МБДОУ Д/с № 2 «Василек» 

Целью организации мониторинга является анализ исполнения законодательства в 
области образования и качественная оценка воспитательно-образовательной деятельности, 
условий развивающей среды МБДОУ Д/с № 2 «Василек» для определения факторов, а 
также своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в 
МБДОУ Д/с № 2 «Василек». 

Задачами внутреннего мониторинга качества образования являются: 

•         получение объективной информации о функционировании и развитии 
дошкольного образования в ДОУ, тенденциях его изменения и причинах, 
оказывающих влияние на динамику качества образования; 

•         организационное и методическое обеспечение сбора, обработки, хранения 
информации о состоянии и динамике показателей качества образования; 



•         предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности 
достоверной информации о качестве образования; 

•         принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 
совершенствованию образования и повышение уровня информированности 
потребителей образовательных услуг при принятии таких решений; 

•         прогнозирование развития образовательной системы МБДОУ Д/с № 2 «Василек». 

2.3. Основными принципами внутреннего мониторинга качества образования в МБДОУ 
Д/с № 2 «Василек» являются целостность, оперативность, информационная открытость к 
результатам. 

3. Определение качества дошкольного образования 
 

3.1. Качество дошкольного   образования  -   это такая организация педагогического 
процесса в детском саду, при которой уровень  воспитанности и развития каждого ребенка 
увеличивается в соответствии с учетом его личностных  возрастных и физических 
особенностей в процессе воспитания и обучения. 

Качество  дошкольного образования в ДОУ -  это управляемый процесс,  это результат 
деятельности  всего педагогического коллектива. В связи с этим, качество образования  в 
 ДОУ – это результат деятельности коллектива, который определяется нами следующими 
 позициями: 

– как ребенок в ДОУ реализует свое право на индивидуальное развитие в соответствии 
с возрастными возможностями и способностями; 

– как организован педагогический процесс в детском саду (режим, выбор программ и 
технологий, обеспеченность пособиями, система повышения профессионального роста 
педагогов через разные формы методической работы,  и т.д.); 

– какие  условия  созданы  в  ДОУ  (образовательная  среда, ориентированная  на 
самоценность  дошкольного  детства; положительный  микроклимат в  коллективе; 
 система  стимулирования  качественной работы, творческая направленность 
 деятельности  коллектива ДОУ  и  его руководителя;  ориентация  на  образовательные 
 потребности  и  запросы  семьи;  систематическое коллективное  обсуждение  состояния 
 образовательного  процесса  и  принятия грамотных  управленческих  решений и  т.д.). 
 

3.2. Качество дошкольного образования это интеграция: 
1.Гарантированной реализации минимальных стандартов образования, т.е. качества 

образовательного процесса в ДОУ, позволяющего ребенку гарантированно достичь 
уровня образованности, обеспечивающего переход на следующую образовательную 
ступень – начальной школы. 

2.Способности субъектов образования ставить цели в различных контекстах и 
достигать их: 

качества полноценного, возрастосообразного развития ребенка, сохранения его 
здоровья; 

качества профессионально-личностных достижений педагогов дошкольного 
образовательного учреждения; 

качества управления системой дошкольного образования; 
3.Способности отвечать требованиям и ожиданиям основных и косвенных 

потребителей и заинтересованных сторон, т.е. качества результатов дошкольного 
образования, удовлетворяющего ожиданиям и запросам потребителей (в первую очередь – 
родителей) и соответствующего государственным нормативам. 

4.Стремления к совершенствованию, т.е. стремления не только к реальному, но и к 



потенциальному качеству образования в  дошкольном образовательном учреждении. 
Следовательно качество дошкольного образования – обобщенная мера эффективности 

деятельности дошкольного образовательного учреждения, проявляющаяся в 
гарантировании уровня предоставляемых образовательных услуг, который удовлетворяет 
ожидания и запросы потребителей и соответствует государственным нормативам. 

  
 3.3.  Качество ДОУ зависит:  
1.     От качества работы воспитателя 
2.     От отношений, которые сложились в коллективе 
3.     От условий, которые создает руководитель для творческого поиска новых методов 

и форм работы с детьми 
4.      От объективной оценки результатов деятельности каждого сотрудника. 
 
3.4. Целью развития  ДОУ в контексте управления качеством образования является 

создание условий, обеспечивающих оптимальное личностное развитие каждого ребенка.  
Основой решения проблемы качества образования на уровне ДОУ является 
проектирование и внедрение системы управления качеством образовательного процесса 
по трем направлениям: 

1) регулирование качества воспитательно-образовательных услуг ДОУ (подбор и 
реализация эффективных образовательных программ, качественная оценка освоения ООП 
ДОУ, реализация эффективных технологий, обеспечивающих качество). 

2) регулирование качества педагогического состава (повышение профессиональной 
компетентности педагогов). 

3) регулирование качества развивающей, обогащающей и оздоравливающей 
предметной среды в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

 

 

4. Основные направления внутреннего мониторинга качества 
образования в МБДОУ Д/с № 2 «Василек» 

•                  Выполнение основной общеобразовательной программы МБДОУ Д/с № 2 
«Василек» (итоговые и промежуточные результаты). 

•         Готовность воспитанников к обучению в школе. 

•                  Состояние здоровья воспитанников (анализ заболеваемости детей, дней 
функционирования МБДОУ Д/с № 2 «Василек», динамики показателей групп 
здоровья). 

•                  Физическое развитие воспитанников. 

•                  Адаптация вновь прибывших детей к условиям ДОУ. 

•                  Выполнение поставленных годовых задач. 

•                  Взаимодействие с семьями воспитанников (удовлетворенность родителей 
(законных представителей) качеством образования в ДОУ). 



•         Кадровое обеспечение образовательного процесса: укомплектованность 
специалистами; динамика профессионального роста (повышение квалификации, 
образовательного уровня педагогов). 

•                  Материально-технические, медико-социальные условия пребывания 
воспитанников в ДОУ. 

5. Порядок проведения внутреннего мониторинга качества образования. 

•                  Внутренний мониторинг качества образования осуществляется в МБДОУ Д/с № 2 
«Василек» в соответствии с основной образовательной программой и годовым 
планом работы ДОУ, утвержденными приказами заведующего и принятыми на 
заседаниях педагогических советов. 

•         Периодичность и формы мониторинга соответствуют федеральным 
государственным требованиям к структуре основной общеобразовательной 
программы ДОУ и прописаны в основной образовательной программе ДОУ. 

•         Мониторинг качества образования осуществляется с использованием методов, 
указанных в основной образовательной программе МБДОУ Д/с № 2 «Василек». 

5.1. Требования к собираемой информации: 

•         полнота; 

•         конкретность; 

•         объективность; 

•         своевременность. 

5.2. Формой отчета является аналитическая справка, которая предоставляется не позднее 7 
дней с даты завершения мониторинга. 

5.3. Данные, полученные в результате мониторинговых исследований и контрольных 
мероприятий, отражаются в анализе выполнения годового плана, отчете о результатах 
самообследования и других отчетных документах ДОУ. 

5.4. По итогам мониторинга проводятся заседания педагогического совета ДОУ, 
производственные собрания, административные и педагогические совещания. 

5.5. По окончании учебного года на основании аналитических справок по итогам 
мониторинга определяется эффективность проведенной работы (данные сопоставляются с 
нормативными показателями), выявляются проблемы, предлагаются пути их решения и 
приоритетные задачи ДОУ для реализации в новом учебном году. 
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