PAGE  

ОКРУЖНОЙ СОВЕТ 

Депутатов

  ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ЖАТАЙ»

 третья (очередная) сессия

« 19 » декабря 2019 г.
РЕШЕНИЕ № 3-6
О внесении изменений в Положение 

об оплате труда работников муниципальных

 образовательных учреждений  Городского округа «Жатай»,

утвержденное  решением Окружного Совета депутатов 

Городского округа «Жатай» от 05 апреля 2019 г. № 64-4
В соответствии с  Приказом Министерства образования и науки Республики Саха (Якутия) от 01.11.2019г. № 01-10/1505 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Республики Саха (Якутия)», утвержденное Приказом Министерства образования и науки Республики Саха (Якутия) от 06.03.2019г. № 01-10/293, Приказом Министерства культуры и духовного развития Республики Саха (Якутия) от   06.11.2019г. № 521 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников государственных учреждений образования в сфере культуры, утвержденное Приказом Министерства культуры и духовного развития Республики Саха (Якутия) от 20.02.2018г. № 49, Приказом Министерства по физической культуре и спорту Республики Саха (Якутия) от 28.02 2019г №67-ОД,  Окружной Совет депутатов Городского округа «Жатай»:
решил:
1. Внести следующие изменения в Положение об оплате труда работников  муниципальных образовательных учреждений Городского округа «Жатай», утвержденное  Решением Окружного Совета депутатов Городского округа «Жатай» от 05 апреля  2019г. № 64-4:
1.1. Пункт 1.1. раздела 1  «Общие положения» дополнить абзацами следующего содержания:

«- Приказом Министерства культуры и духовного развития Республики Саха (Якутия) от 20.02.2018г. № 49».
«- Приказом Министерства по физической культуре и спорту Республики Саха (Якутия) от 28.02 2019г №67-ОД». 
1.2. В таблице пункта 3.1. раздела 3 «Порядок и условия оплаты труда педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, руководителей структурных подразделений, заместителей руководителей структурных подразделений на основе профессионально-квалификационных групп» размеры должностных окладов ПГК «Педагогические работники» изложить в следующей редакции:
	Наименование профессиональных квалификационных групп и     квалификационных уровней
	Размер должностного        оклада, руб.

	   ПКГ «Педагогические работники»

	                                                                          1 квалификационный уровень
	                      8 111

	                                                                          2 квалификационный уровень
	                      8 597

	                                                                          3 квалификационный уровень
	                      9 082

	                                                                          4 квалификационный уровень
	                      9 568


1.3. Пункт 3.2. раздела 3 «Порядок и условия оплаты труда педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, руководителей структурных подразделений, заместителей руководителей структурных подразделений на основе профессионально-квалификационных групп»  дополнить абзацем следующего содержания:

«-   надбавка за реализацию международных образовательных программ».

1.4. Нумерацию пункта «3.8» заменить на «3.11», «3.9» на «3.12», «3.10» на «3.13», «3.11» на «3.14», «3.12» на «3.15», «3.13» на «3.16».
1.5. Раздел 3 дополнить пунктом 3.8 следующего содержания: «3.8
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада), руб.

	ПКГ "Работники физической культуры и спорта первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по спортивному залу; сопровождающий спортсмена-инвалида первой группы инвалидности
	6 730

	2 квалификационный уровень
	Спортивный судья; спортсмен; спортсмен-ведущий
	7 133

	ПКГ "Работники физической культуры и спорта второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по адаптивной физической культуре; инструктор по спорту; спортсмен-инструктор; тренер-наездник лошадей; техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники
	8 979

	2 квалификационный уровень
	Администратор тренировочного процесса; инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; медицинская сестра по массажу спортивной сборной команды РС(Я); тренер; тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре; хореограф
	9 518

	3 квалификационный уровень
	Инструктор-методист спортивной сборной команды РС(Я) по адаптивной физической культуре; начальник водной станции; начальник клуба (спортивного, спортивно-технического, стрелково-спортивного); начальник мастерской по ремонту спортивной техники и снаряжения; специалист по подготовке спортивного инвентаря; старшие: инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре
	10 057

	ПКГ "Работники физической культуры и спорта третьего уровня"

	1 квалификационный уровень
	Аналитик (по виду или группе видов спорта); врач по спортивной медицине спортивных сборных команд РС(Я);

механик спортивной сборной команды РС(Я); начальник отдела (по виду или группе видов спорта); специалист спортивной сборной команд РС(Я) (по виду спорта); тренер спортивной сборной команд РС(Я) (по виду спорта)
	10 647

	2 квалификационный уровень
	Начальник спортивной сборной команд РС(Я) (по виду спорта); старший тренер спортивной сборной команд РС(Я) (по виду спорта)
	11 286

	ПКГ "Работники физической культуры и спорта четвертого уровня"

	
	Главный тренер спортивной сборной команд РС(Я) (по виду спорта); государственный тренер (по виду спорта), начальник управления (по виду или по группе видов спорта)
	11 775


Продолжительность рабочего времени для тренеров, осуществляющих спортивную подготовку, устанавливается исходя из продолжительности рабочего времени 40 часов в неделю. Тренерам, осуществляющим спортивную подготовку, устанавливается норма часов тренерской работы за ставку нормируемой части заработной платы (нормируемая часть тренерской работы) в размере 24 часов в неделю, Норма часов тренерской работы за ставку заработной платы устанавливается в астрономических часах, включая установленные короткие перерывы между занятиями продолжительностью 15 - 20 минут.

За тренерскую работу, выполняемую работником с его письменного согласия ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплату рекомендуется производить пропорционально фактически определенному объему выполненной тренерской работы.

Объем тренерской нагрузки работников рекомендуется определять ежегодно на начало тренировочного периода (спортивного сезона) и устанавливать распорядительным актом учреждения.

Объем тренерской нагрузки, установленный работнику, оговаривается в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).

Объем тренерской нагрузки работников, установленный на начало тренировочного периода (спортивного сезона), не может быть изменен в текущем году (тренировочном периоде, спортивном сезоне) по инициативе работодателя, за исключением ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по планам, графикам спортивной подготовки, сокращением количества спортсменов, групп.

При определении объема тренерской нагрузки на следующий год (тренировочный период, спортивный сезон) рекомендуется сохранять преемственность работников в подготовке спортсменов, не допуская ее изменения в сторону снижения, за исключением случаев, связанных с уменьшением количества часов по планам, графикам спортивной подготовки, сокращением количества спортсменов, групп.

Об изменениях объема тренерской нагрузки (увеличения или снижения), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель уведомляет работников в письменной форме не позднее чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема тренерской нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

1.6. В раздел 3 добавить пункт 3.9. следующего содержания:

«3.9. Настоящим Положением работникам физической культуры и спорта устанавливаются повышающие надбавки к окладу:

1) надбавка к окладу за выслугу лет;

2) надбавка за квалификационную категорию;

3) надбавка за ученую степень;

4) персональная доплата;

3.9.1. Надбавка к окладу за выслугу лет.

Надбавка за выслугу лет устанавливается всем работникам, для которых учреждение является основным местом работы, в зависимости от стажа работы по специальности:

- при выслуге от 1 до 5 лет - до 5 процентов;

- при выслуге от 5 лет до 10 лет - до 10 процентов;

- при выслуге от 10 лет - до 15 процентов.

3.9.2. Надбавка за квалификационную категорию:

Для тренеров и других специалистов (инструктор-методист, старший инструктор-методист, инструктор-методист по адаптивной физкультуре; старший инструктор-методист по адаптивной физкультуре)
	Уровень квалификации
	Размер надбавки (%)

	Высшая квалификационная категория
	15

	Первая квалификационная категория
	10

	Вторая квалификационная категория
	5


Для должностей спортсмен, спортсмен-инструктор,

спортсмен-ведущий

	Кандидат в мастера спорта
	Мастер спорта России, Гроссмейстер России
	Мастер спорта России международного класса
	Победитель и призер официальных международных спортивных соревнований

	До 25%
	До 30%
	До 50%
	До 75%


3.9.3. Надбавка к окладу за ученую степень.

За наличие ученой степени предусматриваются надбавки в следующих размерах:

- ученая степень кандидата наук - до 5 процентов;

- ученая степень доктора наук - до 10 процентов.

Надбавка к окладу за наличие ученой степени устанавливается в случае, если трудовая деятельность работника осуществляется по специальности, связанной с присвоением ученой степени.

3.9.4. Персональная доплата.

Размер персональной доплаты определяется как разница между заработной платой (без учета премий), выплачиваемой работнику учреждения до введения новой структуры ФОТ, и заработной платой (без учета премий и персональной надбавки), выплачиваемой работнику учреждения после введения новой структуры ФОТ. Персональная доплата устанавливается в абсолютном размере в рублях.

1.7. В разделе 3 пункт  3.10. изложить в следующей редакции:

«3.10. Настоящим Положением работникам физической культуры и спорта устанавливаются стимулирующие надбавки к окладу:

1) Надбавка за результативное участие в подготовке спортсмена (команды);

2) Выплаты молодым специалистам;

3) Выплаты за высокие результаты работы по вовлечению населения в подготовку к выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО);

4) Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

5) Выплаты за опыт и достижения работникам, имеющим государственные и ведомственные звания и награды;

6) Надбавка за подготовку спортсменов по этапам спортивной подготовки.

3.10.1. Надбавка за результативное участие в подготовке спортсмена (команды). Размер надбавки за подготовку одного спортсмена высокого класса устанавливается для тренеров и иных специалистов со дня показанного спортсменом результата до проведения следующих официальных международных соревнований данного уровня (например, до следующих Олимпийских игр или чемпионата мира), по всем остальным пунктам - в течение одного календарного года согласно таблице N 1.
Таблица N 1

	N п/п
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место или участие без учета занятого места
	Рекомендуемый размер надбавки от ставки заработной платы тренера, тренера-преподавателя за результативную подготовку одного спортсмена (команды) (в %)
	Рекомендуемый размер надбавки к должностному окладу, ставке заработной платы работника за подготовку и (или) участие в подготовке одного спортсмена (команды) (в %)

	
	
	
	
	тренерскому составу
	иным специалистам

	1. Официальные международные спортивные соревнования

	1.1.
	Олимпийские игры, чемпионат мира
	1
	до 100
	до 10
	до 5

	
	
	2 - 3
	до 80
	до 8
	до 4

	
	
	4 - 6
	до 50
	до 5
	до 2,5

	
	
	участие
	до 40
	до 4
	до 2

	1.2.
	Кубок мира (сумма этапов или финал), чемпионат Европы
	1
	до 80
	до 8
	до 4

	
	
	2 - 3
	до 50
	до 5
	до 2,5

	
	
	4 - 6
	до 40
	до 4
	до 2

	
	
	участие
	до 30
	до 3
	до 1,5

	1.3.
	Кубок Европы (сумма этапов или финал),

первенство мира
	1
	до 50
	до 5
	до 2,5

	
	
	2 - 3
	до 40
	до 4
	до 2

	
	
	4 - 6
	до 30
	до 3
	до 1,5

	
	
	участие
	до 20
	до 2
	до 1

	1.4.
	Этапы Кубка мира, первенство Европы, Всемирная универсиада, Юношеские Олимпийские игры, Европейский юношеский Олимпийский фестиваль
	1
	до 40
	до 4
	до 2

	
	
	2 - 3
	до 30
	до 3
	до 1,5

	
	
	4 - 6
	до 20
	до 1
	до 1

	
	
	участие
	до 10
	до 1
	до 0,5

	1.5.
	Прочие официальные международные спортивные соревнования
	1
	до 30
	до 3
	до 1,5

	
	
	2 - 3
	до 20
	до 2
	до 1

	
	
	4 - 6
	до 10
	до 1
	до 0,5

	
	
	участие
	-
	-
	-

	2. Индивидуальные, личные (групп, пар, экипажей) виды программ официальных спортивных соревнований;

командные виды программ официальных спортивных соревнований с численностью команд до 8 спортсменов включительно

	2.1.
	Чемпионат России,

Кубок России (сумма этапов или финал)
	1
	до 50
	до 5
	до 2,5

	
	
	2 - 3
	до 40
	до 4
	до 2

	
	
	4 - 6
	до 30
	до 3
	до 1,5

	
	
	участие
	до 20
	до 2
	до 1

	2.2.
	Первенство России (среди молодежи), Спартакиада молодежи (финалы)
	1
	до 40
	до 4
	до 2

	
	
	2 - 3
	до 30
	до 3
	до 1,5

	
	
	4 - 6
	до 20
	до 2
	до 1

	
	
	участие
	до 10
	до 1
	-

	2.3.
	Первенство России (юниоры и юниорки, юноши и девушки), Спартакиада спортивных школ (финалы), Спартакиада учащихся (финалы)
	1
	до 30
	до 3
	до 1,5

	
	
	2 - 3
	до 20
	до 2
	до 1

	
	
	4 - 6
	до 10
	до 1
	-

	
	
	участие
	-
	-
	-

	2,4,
	Прочие межрегиональные и всероссийские официальные спортивные соревнования
	1
	до 20
	до 2
	до 1

	
	
	2 - 3
	до 10
	до 1
	-

	
	
	4 - 6
	-
	-
	-

	
	
	участие
	-
	-
	-

	3. Официальные спортивные соревнования в командных игровых видах спорта, командные виды программ официальных спортивных соревнований с численностью команд свыше 8 спортсменов

	3.1.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места: на Чемпионате России; на Кубке России
	1
	до 50
	до 5
	до 2,5

	
	
	2 - 3
	до 40
	до 4
	до 2

	
	
	4 - 6
	до 20
	до 3
	до 1,5

	
	
	участие
	до 20
	до 2
	-

	3.2.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места: на Первенстве России (среди молодежи); на Спартакиаде молодежи (финалы)
	1
	до 40
	до 4
	до 2

	
	
	2 - 3
	до 30
	до 3
	до 1,3

	
	
	4 - 6
	до 20
	до 2
	-

	
	
	участие
	до 10
	до 1
	-

	3.3.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места: на Первенстве России (юниоры и юниорки, юноши и девушки); на Спартакиаде спортивных школ (финалы); на Спартакиаде учащихся (финалы)
	1
	до 30
	до 3
	до 1,5

	
	
	2 - 3
	до 20
	до 2
	-

	
	
	4 - 6
	до 10
	до 1
	-

	
	
	участие
	-
	-
	-

	3.4.
	За подготовку команды (членов команды), занявших места на прочих межрегиональных и всероссийских официальных спортивных соревнованиях
	1
	до 20
	до 2
	до 1

	
	
	2 - 3
	до 10
	до 1
	-

	
	
	4 - 6
	-
	-
	-

	
	
	участие
	-
	-
	-


Рекомендуемые размеры надбавки за подготовку спортсмена

высокого класса в области спорта инвалидов, лиц

с ограниченными возможностями здоровья

	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место (результат)
	Рекомендуемые размеры надбавки за подготовку одного спортсмена высокого класса в области спорта инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья (в %)

	
	
	Паралимпийские, Сурдлимпийские виды спорта
	Прочие виды спорта, включенные во Всероссийский реестр видов спорта

	Паралимпийские, Сурдлимпийские игры
	1
	до 100
	-

	
	2 - 3
	до 75
	-

	Чемпионат мира, Европы
	1
	до 75
	до 50

	
	2
	до 80
	до 45

	
	3
	до 65
	до 40

	Кубок мира (финал)
	1 - 3
	до 60
	до 45

	Кубок Европы (финал)
	1 - 3
	до 55
	до 40

	Чемпионат России
	1
	до 50
	до 45

	
	2
	до 45
	до 38

	
	3
	до 35
	до 35

	Кубок России (финал)
	1
	до 40
	до 30

	Финалы официальных всероссийских Спартакиад, первенства России, финалы официальных всероссийских соревнований среди спортивных школ, Всероссийские игры глухих
	1 - 3
	до 40
	до 35

	Первенство мира, Европы
	1
	до 45
	до 40

	
	2
	до 42
	до 38

	
	3
	до 40
	до 35

	
	
	
	


Размер надбавки за подготовку спортсмена высокого класса в области спорта инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливается по наивысшей надбавке на основании протоколов (копий протоколов, выписки из протоколов) соревнований и действует с момента показанного спортсменом результата в течение одного календарного года, а по международным соревнованиям - до проведения следующих международных соревнований данного уровня.

Если в период действия установленной надбавки спортсмен улучшил спортивный результат, размер надбавки соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.

Надбавка к должностному окладу, ставке заработной платы работника за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена высокого класса устанавливается по наивысшему статусу официальных спортивных соревнований на основании протоколов или выписки из протоколов спортивных соревнований, а срок ее действия - с момента показанного спортсменом спортивного результата или с начала (финансового) года (соответственно, сдвигая срок действия) в течение одного календарного года, а по международным спортивным соревнованиям - до проведения следующих международных спортивных соревнований данного статуса (за исключением случаев их проведения в том же календарном году, в котором показан спортивный результат).

Если в период действия установленной надбавки к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника спортсмен улучшил спортивный результат, размер надбавки увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.

3.10.2. Выплаты молодым специалистам. В целях привлечения и укрепления кадрового тренерского состава рекомендуется применять надбавки молодым специалистам.

- до 10 процентов к должностному окладу - молодому специалисту.

Надбавка молодым специалистам устанавливается тренерам в возрасте до 30 лет в течение 3-х первых лет работы, если они отвечают одновременно следующим требованиям:

- получили впервые высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее должности, независимо от формы получения образования, и приступили к работе по специальности не позднее 3 месяцев после получения соответствующего диплома государственного образца;

- состоят в трудовых отношениях с организацией, осуществляющей спортивную подготовку на постоянной основе, при условии работы с нагрузкой не менее чем на одну ставку;

- участвуют в разработке и реализации соответствующей программы спортивной подготовки.

3.10.3. Выплаты за высокие результаты работы по вовлечению населения в подготовку к выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) (Методические рекомендации N ВМ-04-10/2554).

	Наименование выплаты
	Рекомендуемые размеры надбавки к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы (в %)

	За высокие результаты работы по вовлечению населения в подготовку к выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО)
	до 20


3.10.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в размере до 100 процентов. Критерии по установлению надбавки разрабатываются учреждением и утверждаются локальным нормативно-правовым актом.

3.10.5. Выплаты за опыт и достижения работникам, имеющим государственные и ведомственные звания и награды.

Размеры выплат за опыт и достижения работникам,

имеющим государственные и ведомственные звания и награды

	Наименование выплаты
	Размер надбавки (в%)

	За почетное звание "Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации",

За государственные награды, включая почетные звания Российской Федерации и СССР,

За почетные спортивные звания "Заслуженный тренер России", "Заслуженный мастер спорта России", "Заслуженный мастер спорта СССР"
	15

	За почетный знак "За заслуги в развитии физической культуры и спорта"
	10

	За спортивные звания "Мастер спорта России международного класса",

"Гроссмейстер России",

"Мастер спорта СССР международного класса",

"Гроссмейстер СССР",

За почетный знак "Отличник физической культуры и спорта"
	15

	Другие ведомственные награды и звания
	5


3.10.6. Надбавка за подготовку спортсменов по этапам спортивной подготовки:

	Этапы подготовки
	Период обучения (лет)
	Надбавка к окладу Рекомендуемые размеры норматива оплаты, в % от ставки заработной платы тренера за подготовку одного занимающегося у

	
	
	Группы видов спорта

	
	
	I
	II
	III

	1
	2
	3
	4
	5:

	Этап начальной подготовки
	1 год обучения
	до 1,5
	до 1,5
	до 1,5

	
	свыше 1 года обучения
	до 3
	до 2,5
	до 2

	Тренировочный этап (этап спортивной специализации)
	1 - 2 год обучения
	до 5
	до 4
	До 3

	
	свыше 2-х лет обучения
	до 8
	до 6
	до 5

	Этап спортивного совершенствования
	до года
	до 12
	до 10
	до 9

	
	свыше года
	до 20
	до 17
	до 15

	Этап высшего спортивного мастерства
	весь период
	до 100


Виды спорта рекомендуется распределять по группам:

I группа видов спорта - все олимпийские виды спорта, кроме игровых;

II группа видов спорта - олимпийские игровые виды спорта, а также не олимпийские виды спорта, получившие признание Международного олимпийского комитета;

III группа видов спорта - все другие виды спорта, включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

Надбавка за подготовку одного занимающегося в области спорта инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья:

В отношении занимающихся, спортсменов, у которых функциональные возможности для занятий определенным видом спорта ограничены значительно и которые вследствие этого нуждаются в посторонней помощи во время занятий или участия в соревнованиях, размеры надбавки за подготовку одного занимающегося могут быть увеличены.

Рекомендуемые надбавки

за одного занимающегося в области спорта инвалидов,

лиц с ограниченными возможностями здоровья

	Этап многолетней подготовки спортсменов
	Период обучения (лет)
	Рекомендуемые размеры норматива оплаты, в % от ставки заработной платы тренера за подготовку одного занимающегося

	
	
	спорт слепых
	спорт глухих
	спорт лиц с поражением ОДА
	спорт ментальных инвалидов

	Начальной подготовки
	До года
	до 6,7
	до 2,8
	до 6,7
	до 3,3

	
	Свыше года
	до 10
	до 5
	до 12,5
	до 5,6

	

	Учебно-тренировочный
	До года
	до 16,7
	до 7,4
	до 22,2
	до ,5

	
	Второй и третий
	до 33,3
	до 12,5
	до ,3
	до 16,7

	
	Свыше 3 лет
	до 37
	до 18,5
	до 55
	до 22,2

	Совершенствования спортивного мастерства
	До года
	до 50
	до 25
	до 50
	до 33,3

	
	Свыше года
	до 50
	до 33,3
	до 50
	до 33,3

	Высшего спортивного мастерства
	Весь период
	до 55
	до 45
	до 55
	до 45


Надбавки рекомендуется осуществлять в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников организации, а также средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляемых организацией на оплату труда работников.

При определении условий и размеров премиальных выплат по итогам работы следует учитывать:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде работы, выполнение показателей государственного (муниципального) задания;

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью организации, осуществляющей спортивную подготовку (тренировочных сборов, соревновательных мероприятий, подготовки организации, осуществляющей спортивную подготовку, к новому тренировочному (спортивному) сезону, зимнему отопительному сезону и т.д.);

- участие работника в течение соответствующего периода в выполнении особо важных работ и мероприятий.

Работникам могут выплачиваться единовременные премии за выполнение особо важных заданий, не входящих в круг их основных обязанностей, за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий руководства.

Премирование работников организации, осуществляющей спортивную подготовку, производится по решению руководителя организации. Конкретный размер премиальных выплат может устанавливаться как в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном значении.

Премиальные выплаты, размеры и условия их осуществления рекомендуется устанавливать коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах выделенных субсидий на выполнение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности.

Премиальные выплаты по итогам работы рекомендуется осуществлять на основании распорядительного акта организации (приказа руководителя). При этом в локальном нормативном акте организации (например, в положении о материальном стимулировании) целесообразно устанавливать максимальный размер премиальной выплаты по итогам работы (допустим, не более трех должностных окладов в год) и порядок определения размера премиальной выплаты по итогам работы (в процентах к окладу (должностному окладу) или в абсолютном размере).

Премиальные выплаты по итогам работы рекомендуется осуществлять за счет и в пределах экономии средств, предусмотренных на оплату труда в организации на текущий год.

       1.7. В пункте 5.5. раздела 5 «Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих
профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих» слова «периоды работы по специальности или должности»  заменить словами «стаж работы».
2. Контроль над исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Окружного Совета депутатов ГО «Жатай» по бюджету, налогам, торговле, аграрной политике, предпринимательству и собственности (Луцкан И.П.).
3. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникающие  с 01 октября 2019 года.
	Председатель Окружного Совета депутатов

Городского округа «Жатай»

________________________Антонов А.Н.
	Глава Городского округа «Жатай»

_________________________Исаева Е.Н..
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