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УУРААХ




п. Жатай                                                                         "__28__"_____мая____2024 г. № _37__
                                                          


Об утверждении Порядка сообщения лицом, замещающим должность
руководителя организации, созданной для выполнения задач, поставленных перед Городским округом «Жатай» о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

    В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», приказа Министерства имущественных и земельных отношений Республики Саха (Якутия) от 12.07.2023 № П-06-95 «Об утверждении Типовых антикоррупционных стандартов государственного учреждения Республики Саха (Якутия), государственного унитарного предприятия Республики Саха (Якутия) и Типового положения о предотвращении и урегулировании конфликта интересов», во исполнение Плана Противодействия коррупции в Республике Саха (Якутия) на 2021-2024 годы, утвержденного распоряжением Главы Республики Саха (Якутия) от 04 октября 2021 г. № 483-РГ:
1.  Утвердить "Порядок сообщения лицом, замещающим должность руководителя организации, созданной для выполнения задач, поставленных перед Городским округом «Жатай» о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов» согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившим силу Постановление Главы Окружной Администрации Городского округа "Жатай" № 90-Г от 11.12.2020 года "Об утверждении Порядка уведомления руководителями муниципальных организаций (учреждений) Городского округа «Жатай», включенных в перечень утвержденный Главой ГО «Жатай», замещающих должности на основании трудового договора, в организациях (учреждениях) создаваемых для выполнения задач, поставленных перед ГО «Жатай», представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения".
3. Рекомендовать муниципальным учреждениям и предприятиям Городского округа «Жатай» утвердить Порядок сообщения работниками организаций о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов» , руководствуясь настоящим постановлением.
4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
6. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жатайский вестник» и разместить на официальном сайте ГО «Жатай» (www.jhatay.ru)
          

Глава                                                                                                    Е.Н. Исаева
                                                                                                                    



Приложение 
к постановлению Главы
Окружной Администрации ГО «Жатай»
от « __28___ » ____мая____ 2024 г.  №__37___

Порядок
сообщения лицом, замещающим должность руководителя организации, созданной для выполнения задач, поставленных перед Городским округом «Жатай» о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

         1. Порядок сообщения лицом, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов определяет порядок действий по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, возникающего у руководителя организации, созданного для выполнения задач, поставленных перед Городским округом «Жатай» (далее - организация), в ходе исполнения ими трудовых функций.
2. Прием сведений о возникшем (имеющемся), а также о возможном конфликте интересов и рассмотрение этих сведений возлагается на должностное лицо Окружной Администрации ГО «Жатай» ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
         3. В случае возникновения или возможного возникновения у руководителя организации личной заинтересованности[footnoteRef:1] при исполнении трудовых функций, которая приводит или может привести к конфликту интересов, руководитель организации подает на имя Главы окружной Администрации ГО «Жатай» уведомление (приложение к настоящему Положению). [1: ] 

4. Принятие, рассмотрение поступившего уведомления осуществляется по поручению Главы Окружной Администрации ГО «Жатай» должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений Окружной Администрации ГО «Жатай».
5. При рассмотрении уведомления обеспечивается всестороннее и объективное изучение изложенных в уведомлении обстоятельств.
6. По результатам рассмотрения должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений Окружной Администрации ГО «Жатай», подготавливается мотивированное заключение.
7. В мотивированном заключении отражаются выводы по результатам рассмотрения уведомления.
8. Мотивированное заключение и другие материалы в течение 7 рабочих дней со дня поступления уведомления представляются Главе Окружной Администрации ГО «Жатай».
9. Выводы по результатам рассмотрения уведомления носят рекомендательный характер.
10. Окончательное решение о способе предотвращения или урегулирования конфликта интересов принимает Глава Окружной Администрации ГО «Жатай». 
11. Для предотвращения или урегулирования конфликта интересов принимаются следующие меры:
· ограничение доступа руководителя организации к информации, которая прямо или косвенно имеет отношение к его личным (частным) интересам;
· отстранение (постоянно или временно) руководителя от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые прямо или косвенно имеют отношение к его личным (частным) интересам;
· пересмотр и изменение трудовых функций руководителя организации;
· временное отстранение руководителя организации от должности;
· перевод руководителя организации на должность, предусматривающую выполнение трудовых функций, не связанных с конфликтом интересов;
· отказ руководителя организации от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов;
· увольнение руководителя по инициативе работодателя в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
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Приложение № 1
Порядок
сообщения лицом, замещающим должность
 руководителя организации, созданной для выполнения 
задач, поставленных перед Городским округом «Жатай» 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов



                                            Главе ОА ГО «Жатай» 
                                            _____________________________________________________
                                                                                                                                             (Ф.И.О.)
                                            от __________________________________________________
                                                                                             (Ф.И.О. руководителя организации, должность, телефон)
                                            _____________________________________________________


УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых
функций, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых функций, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: _____________________________________________________________________________.

Трудовые функции, на надлежащее исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: ____________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов  (заполняется при наличии у работника организации предложений по предотвращению или урегулированию конфликта интересов):
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.


___________________                                                                                                             _________________________________
          (подпись)                                                                                                                        (Фамилия, инициалы)

                                                                                                                    «____» __________ 20__ г.
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