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УУРААХ

	
п. Жатай                                                                                              «10» ноября 2023 г.   № 98-г



Об утверждении муниципальной программы
«Улучшение условий и охраны труда
в Городском округе «Жатай» на 2024-2028 годы»


	 В соответствии со ст. 210, ст. 216 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001г. № 197-ФЗ, Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 09.10.2007 г. № 1351,Распоряжением Правительства РС(Я) от 26.10.2022 N 1016-р «Об утверждении комплексной программы мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Республике Саха (Якутия) на 2023 - 2025 годы»», и в целях дальнейшего совершенствования работы по улучшению условий и охраны труда на предприятиях и учреждениях Городского округа «Жатай»:
1. Утвердить муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда в Городском округе «Жатай» на 2024-2028 годы», согласно приложению к настоящему постановлению.
1. Главному специалисту по охране труда Городского округа «Жатай обеспечить контроль, отчетность и реализацию муниципальной программы.
1. Финансово-экономическому управлению Окружной Администрации Городского округа «Жатай» обеспечить финансирование программных мероприятий, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на их реализацию. 
1. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о.заместителя Главы по вопросам ЖКХ и энергоресурсосбережения  Кречетова Р.Г.
1. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2024 г.
1. Опубликовать данное постановление на сайте Городского округа «Жатай».





Глава                                            	       Е.Н. Исаева





Приложение к Постановлению
                                                                                                                                Главы Окружной Администрации
                                                                                                                                Городского округа «Жатай»
                                                                                                                                от «10»ноября 2023 г.№ 98-г






МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА
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 на 2024-2028 годы»
















Жатай-2023 г.



ПАСПОРТ
муниципальной программы
«Улучшение условий и охраны труда в Городском округе «Жатай» 
на 2024-2028 годы»

	
Полное наименование программы
	
Муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда (далее-Программа) в Городском округе «Жатай» (далее ГО «Жатай») на 2024-2028 годы»


	
Основание для разработки 
	
Статьи 210, 216 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ, Закон Республики Саха (Якутия) от 08.12.2005г. 294-З  № 595-III «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда»,Распоряжение Правительства РС(Я) от 26.10.2022 N 1016-р «Об утверждении комплексной программы мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Республике Саха (Якутия) на 2023 - 2025 годы»»; Стратегия социально-экономического развития Городского округа «Жатай» Республики Саха(Якутия) на период до 2030 года, утверждённая Решением Окружного Совета депутатов Городского округа «Жатай» от 20 декабря 2018 года № 58-2; Постановление Окружной Администрации ГО «Жатай» от «16» сентября 2016г.  № 170 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке муниципальных программ ГО «Жатай»».


	Период реализации программы
	2024-2028 годы

	Ответственный исполнитель программы
	Главный специалист по охране труда Городского округа «Жатай»


	Соисполнители Программы
	Муниципальные предприятия и муниципальные бюджетные учреждения Городского округа «Жатай», предприятия и учреждения различных форм собственности, расположенных на территории Городского округа «Жатай», профсоюзы, уполномоченные представители работников


	Цель программы
	Улучшение условий и охраны труда, в целях снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников муниципальных предприятий, муниципальных бюджетных учреждений и  предприятий и учреждений различных форм собственности, расположенных на территории Городского округа «Жатай».

	
Задачи программы
	1. Плановое проведение медосмотров, создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, предупреждение профессиональных заболеваний;
2. Плановое проведение специальной оценки рабочих мест по условиям труда и приведению их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;
3. Плановое проведение обучения и подготовки работников по охране труда;
4. Плановое проведение оценки уровней профессиональных рисков в организациях, расположенных на территории Городского округа «Жатай». 

	
Объем и источники финансирования, в том числе по годам реализации
	
Общий объем потребности в финансировании программы – 47487,0 тыс. рублей, из них: 
-внебюджетные средства: 46236,0 тыс.рублей, в том числе по годам:
2024 год – 9706,0 тыс. рублей;
2025 год – 11391,0 тыс. рублей;
2026 год – 6314,0 тыс. рублей;
2027 год -  14489,0 тыс. рублей;
2028 год -  4336,0 тыс. рублей.
-  местный бюджет: 1251,0 тыс. рублей;
2024 год – 511,5 тыс. рублей; 
2025 год – 0,0 тыс. рублей;
2026 год – 285,0 тыс. рублей;
2027 год – 169,5 тыс. рублей;
2028 год – 285,0 тыс. рублей;

Объем финансирования носит прогнозный характер и подлежит уточнению в установленном порядке при формировании бюджетов  всех уровней.

	
Ожидаемые результаты программы
	1.Снижение численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 день и более;
2.Снижение количества дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего;
3.Увеличение на 5 % количества рабочих мест, на которых улучшены условия труда;
4.Уменьшение на 5 % численности работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда;






	









	Раздел I. Общие сведения
1. Нормативно-правовое обеспечение

	Муниципальная  программа «Улучшение условий и охраны труда в Городском округе «Жатай» (далее ГО «Жатай») на 2024-2028 годы»(далее – Программа) разработана в соответствии со статьями 210, 216 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ, Законом Республики Саха (Якутия) от 08.12.2005г. 294-З  № 595-III «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда», Распоряжением Правительства РС(Я) от 26.10.2022 N 1016-р «Об утверждении комплексной программы мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Республике Саха (Якутия) на 2023 - 2025 годы»»; Стратегией социально-экономического развития Городского округа «Жатай» Республики Саха(Якутия) на период до 2030 года, утверждённая Решением Окружного Совета депутатов Городского округа «Жатай» от 20 декабря 2018 года № 58-2; Постановлением Окружной Администрации ГО «Жатай» от «16» сентября 2016г.  № 170 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке муниципальных программ ГО «Жатай»».
2. Анализ ситуации и обоснование целей и задач программы

Оценка и анализ исходной ситуации, обоснование необходимости программно-целевой проработки проблемы.

Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности включает в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. Вопросы сохранения здоровья работающего населения, увеличения трудоспособного возраста работников представляют собой приоритетное направление государственной политики в области трудовых отношений, охраны труда и обеспечения безопасных условий труда, так как именно с трудоспособным населением связан экономический рост государства. На территории муниципальных образований Республики Саха (Якутия) органы местного самоуправления обеспечивают реализацию основных направлений государственной политики в области охраны труда в пределах переданных полномочий. 
В Городском округе «Жатай» находятся 29 зарегистрированных организаций различных форм собственности, среднесписочная численность работников составляет 2151 человек.
Городской округ «Жатай» является промышленным, в котором сосредоточены вредные и опасные производства с высокой степенью травмоопасности производственных объектов.
Статистические данные свидетельствуют о том, что в течение последних лет 5 в Городском округе «Жатай» ежегодно получают травмы не более 2 человек. 

Таблица 1. Несчастные случаи, произошедшие в Городском округе «Жатай».
	
Наименование показателей

	Годы

	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, чел.
	
2
	
2
	
0
	
0
	
0

	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом, чел.
	
0
	
0
	
2
	
0
	
0



Анализ причин и условий возникновения большинства несчастных случаев на производстве в Городском округе «Жатай» показывает, что основными причинами их возникновения являются неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест; неудовлетворительная организация производства работ; нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств; нарушение технологического процесса.
В разрезе отраслей экономики удельный вес пострадавших от несчастных случаев на производстве в 2020 г. в %:
транспорт    -  100 % (ПАО ЛОРП)

Таблица 2.Количество работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда в Городском округе «Жатай»
	
Наименование показателей

	Годы

	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Количество работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труд (всего человек)
	
886
	
886
	
756
	
756
	
756



	Анализ количества работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда показывает, что после проведения мероприятий, по специальной оценке, условий труда, на предприятиях и учреждениях, находящихся на территории Городского округа «Жатай», их численность сократилась с 886 до 756 человек.
- 756 человек трудятся в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим требованиям, что составляет 35,13 % от численности работающего контингента.
Таблица 3. Численность заболевших профессиональными заболеваниями в Городском округе «Жатай»
	                                                                                                                                     Наименование показателей

	Годы

	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Численность заболевших профессиональными заболеваниями, чел.
	0
	0
	0
	0
	0

	Численность заболевших профессиональными заболеваниями с утратой трудоспособности, чел.
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0



Анализ профессиональной заболеваемости показывает, что фактов профессионального заболевания среди работников предприятий и учреждений, находящихся на территории Городского округа «Жатай» за период с 2018 год по 2022 год не выявлено.
Выявление профессиональной патологии должно происходить двумя путями: при проведении периодических медицинских осмотров и при обращении пострадавших в лечебно-профилактические учреждения.

Причинами возникновения хронических профессиональных заболеваний могут являться:
1.Большой стаж работающих во вредных и опасных условиях труда.
2. Превышение нормируемых значений параметров шума, общей и локальной вибрации;
3.Загазованность и запыленность на рабочих местах;
4.Несовершенство производственного процесса.

Одним из путей профилактики неблагоприятного воздействия производственных факторов является разработка и внедрение оздоровительных мероприятий на основе материалов специальной оценки условий труда.Для здоровья трудящихся немаловажным является периодичность прохождения и качество проведения периодического медицинского осмотра. Качественное проведение периодических и предварительных медицинских осмотров позволит снизить уровень профессиональной заболеваемости за счет профилактического наблюдения работников, занятых во вредных и опасных условиях труда.
В настоящее время в Российской Федерации реализуется новая система управления охраной труда, основной задачей которой является переход от реагирования на страховые случаи по факту к управлению профессиональными рисками для здоровья работников. Принятое направление требует усиления профилактической работы по недопущению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. Система управления профессиональными рисками даст возможность проводить анализ и оценку состояния здоровья работающего населения в причинно-следственной связи с условиями труда, информировать о риске субъектов трудового права, проводить мероприятия по снижению вероятности нанесению вреда здоровью работников на основании контроля динамики показателей риска.
Таблица 4. Количество рабочих мест на которых проведена СОУТ(специальная оценка условий труда)
	
Наименование показателей

	Годы

	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, ед.
	
1462
(от 2014 р.м)
	
454
(от 2020 р.м.)
	
1488
(от 2115 р.м)
	
1121
(от 2311 р.м)
	
627
(от 2232 р.м.)

	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, от общего количества рабочих мест на территории Городского округа «Жатай», % 
	
72,5%
	
22,4%
	
70,3%
	
48,5%
	
28,0%


Анализ проведения специальной оценки условий труда показывает, что мероприятия, по специальной оценке, условий труда на предприятиях и учреждениях, находящихся на территории Городского округа «Жатай», проводятся согласно Федерального закона "О специальной оценке условий труда" от 28.12.2013 N 426-ФЗ.
Основой системы управления профессиональными рисками является специальная оценка условий труда (далее – СУОТ), а именно - оценка условий на каждом рабочем месте в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями. 
В целях активизации деятельности работодателей по проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах данный вопрос регулярно рассматривается на семинарах и совещаниях с руководителями и специалистами муниципальных учреждений, на заседаниях Межведомственной комиссии по охране труда ГО «Жатай».
Таблица 5. Количество обученных по охране труда в ГО «Жатай»
	
Наименование показателей

	Годы

	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Количество обученных по охране труда, чел
	508
	586
	347
	517
	201

	Количество прошедших переподготовку по охране труда, чел
	0
	0
	0
	1
	0



[bookmark: _Hlk25148897]Анализ количества обученных по охране труда, в том числе прошедших переподготовку показывает, что согласно действующим правилам руководители и специалисты предприятий и учреждений, находящихся на территории Городского округа «Жатай», проходят обучение по охране труда один раз в три года, а работники рабочих профессий — с той периодичностью, которая установлена в локальных нормативных актах.
В Городском округе «Жатай» разработана система управления охраной труда, которая определяет общие принципы, задачи, организационную структуру, взаимодействие органов, направления работы по обеспечению безопасных условий труда в организациях и на предприятиях всех форм собственности, расположенных на территории Городского округа «Жатай».Разработано и утверждено постановление Главы Городского округа «Жатай» от 11.01.2023 года № 1-Г «Об утверждении Положения о системе управления охраной труда на территории Городского округа «Жатай».
В связи с тем, что взаимодействие субъектов системы носит комплексный характер, целесообразность применения программно-целевого подхода к решению проблемы улучшения условий и охраны труда представляется наиболее эффективным.
Важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и реализации программы в Городском округе «Жатай» с учетом приоритетных направлений социальных и экономических реформ в Российской Федерации, является социальная значимость данной проблемы в части повышения качества жизни и сохранения здоровья трудоспособного населения. Кроме этого в соответствии со ст.4 Закона Республики Саха (Якутия) от 08.12.2005г. 294-З  № 595-III «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда» органы местного самоуправления обязаны разработать и обеспечить реализацию муниципальных программ по улучшению условий и охраны труда.
Необходимость принятия муниципальной Программы по охране труда Городского округа «Жатай»обусловлена исполнением действующего законодательства в области охраны труда и для проведения профилактических мероприятий по недопущению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на территории Городского округа «Жатай».
Постановлением Главы Городского округа «Жатай» № 18-г от 20.02.2018 года была утверждена муниципальная программа по охране труда на 2018-2020 годы. Общий объем финансирования этой программысоставил6640,4тыс. руб.
в том числе:
из муниципального бюджета –  1066,4 тыс. рублей;
из внебюджетных средств (организаций) –– 5574,0 тыс. рублей.
В результате реализации мероприятий по охране труда муниципальной программы за2018-2020 годы освоено всего 6640,4 тыс. руб.Для проведения СОУТвсего освоено 4445,4 тыс. руб. Для проведения обучения 852,0 тыс. руб. Для проведения медосмотров 1343,0 тыс. руб.
    За период реализации муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в ГО «Жатай» на 2018-2020 годы» прошли СОУт, медицинский осмотр и обучение:

Таблица 6. Численность работников прошедших СОУТ, медицинский осмотр и обучение по охране труда в ГО «Жатай».

	№
	Мероприятия
	2018 год
	2019
	2020
	Всего

	1
	Специальная оценка условий труда (р.м.)
	1462
	454
	1488
	3404

	2
	Мед.осмотр (чел)
	1009
	1016
	752
	2777

	3
	Обучение (чел)
	508
	586
	347
	1441



	Новая программа направлена на обеспечение работникам условий труда, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровью в процессе трудовой деятельности, предупреждение и профилактику производственного травматизма и профзаболеваний.
Обобщая итоги выполнения Программы за 2018-2020 годы, можно сказать, что удалось решить еще одну задачу – привлечь внимание руководителей организаций к проблемам улучшения условий и охраны труда. В результате произошло увеличение средств, направляемых организациями на мероприятия по охране труда.
	Соответственно активизировалась работа по проведению спецоценки рабочих мест по условиям труда. По результатам спецоценки рабочих мест по условиям труда на многих предприятиях приобретено новое оборудование, современные средства индивидуальной защиты, установлены новые и отремонтированы действующие системы вентиляции, установлены компенсации работникам за работу во вредных условиях труда и т.д.

Таблица 7. SWOT – анализ
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	1. Разработанная и функционирующая система управления охраной труда на территории Городского округа «Жатай».
  2. Увеличение числа организаций, проводящих специальную оценку условий труда на рабочих местах.
3. Увеличение количества обученных по охране труда.
	1.Увеличение количества предприятий с вредным и опасным производством с высокой степенью травмоопасности. Неудовлетворительная организация производства работ на предприятиях.
2.Высокий уровень профессиональной заболеваемости. 


	Возможности
	Угрозы

	1. Внедрение принципа управления профессиональными рисками на предприятиях. Снижение смертности от предотвратимых причин, численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве.
2.Повсеместное проведение специальной оценки  условий труда на рабочих местах.
3. Соблюдение требований охраны труда. Формирование культуры охраны труда.
4. Сокращение числа рабочих мест, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам.
5. Увеличение финансирования мероприятий по охране труда с одновременным сокращением расходов на компенсации за работу во вредных и опасных условиях труда.
6. Непрерывная подготовка руководителей и специалистов по охране труда.
7. Совершенствование системы управления охраной труда на территории  Городского округа «Жатай».
	1. Дальнейшее увеличение количества предприятий с вредным и опасным производством с высокой степенью травмоопасности.
2. Игнорирование требований охраны труда. Низкая информированность в вопросах охраны труда руководителей и специалистов предприятий.
3. Отсутствие  профилактической работы по предупреждению травматизма и профзаболеваемости. Рост производственного травматизма, профессиональной заболеваемости.
4. Увеличение рабочих мест, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам.



Реализация новой муниципальной программы в области охраны труда ГО «Жатай» на 2024-2028 годы позволит планомерно проводить работу по обеспечению здоровых и безопасных условий труда работающих, предусмотреть необходимые финансовые и организационные ресурсы для выполнения приоритетных мероприятий, направленных на достижение главной цели. Внедрение в систему программных действий должных мер контроля, анализа и оценки минимизирует риски неэффективного расходования финансовых ресурсов и не достижения намеченных целевых показателей. Исполнение программных мероприятий будет способствовать сохранению жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, обеспечит дальнейшее совершенствование системы управления охраной труда. 
Таким образом, деятельность в области охраны труда осуществляется эффективнее при комплексном программном развитии и стимулировании, выполнении определенной системной совокупности скоординированных по срокам, целям и ресурсам мероприятий. Кроме этого, включение в программную разработку вопросов улучшения условий и охраны труда позволит повысить эффективность решения задач социально-экономического развития. 



3. Цели и основные задачи программы

Целью программы является улучшение условий и охраны труда в целях снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций, расположенных на территории Городского округа «Жатай».

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:
1.Плановое проведение медосмотров, создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, предупреждение профессиональных заболеваний;
2.Плановое проведение специальной оценки рабочих мест по условиям труда и приведению их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;
3.Плановое проведение обучения и подготовки работников по охране труда;
4.Плановое проведение оценки уровней профессиональных рисков в организациях, расположенных на территории Городского округа «Жатай». 


Выполнение поставленных задач позволит:

    - сохранить тот уровень количества рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда предыдущей программой;
- увеличить на 5 % количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда;
- уменьшить на 5 % количество работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда;
- снизить на 50 % численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве;
- снизить на 50 % количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве;
- сохранить тот уровень численности работников с установленным профессиональным заболеванием предыдущей программой;
- повысить на 50 % культуру охраны труда;
- исполнить действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права.





4. Ресурсное обеспечение Программы

Общий объем потребности в финансировании программы – 47487,0 тыс. рублей, из них: 
-внебюджетные средства: 46236,0 тыс.рублей, в том числе по годам:
2024 год – 9706,0 тыс. рублей;
2025 год – 11391,0 тыс. рублей;
2026 год – 6314,0 тыс. рублей;
2027 год -  14489,0 тыс. рублей;
2028 год -  4336,0 тыс. рублей.
-  местный бюджет: 1251,0 тыс. рублей;
2024 год – 511,5 тыс. рублей; 
2025 год – 0,0 тыс. рублей;
2026 год – 285,0 тыс. рублей;
2027 год – 169,5 тыс. рублей;
2028 год – 285,0 тыс. рублей.
	Объем финансирования носит прогнозный характер и подлежит уточнению в установленном порядке при формировании бюджетов  всех уровней.
	Источниками финансирования мероприятий Программы являются муниципальные бюджетные финансовые средства муниципальных предприятий и муниципальных учреждений, а так же собственные (внебюджетные) финансовые средства предприятий и учреждений различных форм собственности осуществляющих свою деятельность на территории Городского округа «Жатай», в соответствии с Приложением № 1 и таблицей №8 к программе.
	Объем финансовых ресурсов по каждому мероприятию определяется исходя из продолжительности срока реализации мероприятия, планируемой минимальной величины стоимости товаров, работ, услуг и их объемов.

5. Система программных мероприятий программы

План реализации программы с разбивкой по мероприятиям и финансированием приведен в приложении № 2 к программе. Объемы финансирования и мероприятия программы носят прогнозный характер и подлежат уточнению в установленном порядке.

6. Перечень целевых индикаторов и показателей программы

	Достижение цели и решение задач программы оценивается следующими целевыми индикаторами (показателями).

Таблица 9.Целевые индикаторы

[bookmark: _GoBack]Целевые индикаторы для расчета целевых показателей Муниципальной программы "Улучшение условий и охраны труда в Городском округе "Жатай" на 2024-2028 годы"


	№
п/п
	Целевые индикаторы (показатели)
	Фактическое значение за 2023 год 
	Плановое значение

	
	
	
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год

	1.
	Уровень производственного травматизма

	1.1
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом, чел.
	

0
	

0
	

0
	

0
	

0
	

0

	1.2
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, чел.
	


0
	


0
	


0
	


0
	


0
	


0

	1.3
	Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего, дни
	

0
	

0
	

0
	

0
	

0
	

0

	1.4
	Численность работников с впервые установленным профессиональным заболеванием, чел.
	
0
	
0
	
0
	
0

	
0
	
0

	2.
	Динамика оценки условий труда

	2.1
	Количество рабочих мест, на которых проведен  СОУТ;
	627
	658
	691
	726
	762
	800

	2.2
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена СОУТ, в общем количестве рабочих мест
	
29,14%
	
31,2%
	
32,15%
	
31,4%
	
32,91%
	
34,57%

	3.
	Условия труда
	

	3.1
	Общая численность работников, из них:
	2151
	2108
	2149
	2314
	2314
	2314

	3.2
	Численность работников занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, чел.
	
756
	
718
	
682
	
648
	
616
	
585

	3.3
	Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников, %
	
35,14%
	
34,06%
	
31,74%
	
28,0%
	
26,62%
	
25,28%




    Динамика данных показателей свидетельствует об эффективности запланированных мероприятий.
Перечень показателей (индикаторов) Программы приводится в приложении №3настоящей муниципальной программе.



7. Планируемые результаты реализации программы

1.Снижение численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 день и более;
2.Снижение количества дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего;
3.Увеличение на 5 % количества рабочих мест, на которых улучшены условия труда;
4.Уменьшение на 5 % численности работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда;









8. Организация управления программой и контроль за ходом ее реализации


Ответственным исполнителем муниципальной программы является главный специалист по охране труда Городского округа «Жатай». Соисполнителями программы по решению задач в ходе реализации мероприятий программы являются муниципальные предприятия и муниципальные учреждения Городского округа «Жатай», предприятия и учреждения различных форм собственности осуществляющих свою деятельность на территории Городского округа «Жатай», профсоюзы, уполномоченные представители работников. 
 Ответственный исполнитель Программы в ходе её реализации:
  - организует реализацию Программы, вносит изменения в Программу в соответствии с установленным порядком и несет ответственность за достижение конечных результатов её реализации;
- разрабатывает в пределах своей компетенции нормативно-правовые акты, необходимые для реализации Программы;
- проводит анализ и формирует предложения по рациональному использованию финансовых ресурсов Программы;

Мониторинг реализации Программы ориентирован на раннее предупреждение возникновения проблем и отклонений хода реализации Программы от запланированного уровня. До 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом за 2 и 3 кварталы, ответственный исполнитель программы предоставляет мониторинг в финансово-экономический отдел Окружной Администрации Городского округа «Жатай», согласно утвержденных форм (Приложение №4 и №5 методических рекомендаций). Предоставление отчетных данных для проведения мониторинга реализации Программы и индикаторных показателей предоставляется в бумажном и электронном носителе.
По результатам мониторинга реализации программы финансово-экономический отдел готовит предложения о сокращении или перераспределении средств между участниками программы на очередной финансовый год и плановый период бюджетных ассигнований на реализацию или о досрочном прекращении реализации как отдельных мероприятий муниципальной программы, так и муниципальной программы в целом.
Годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности Программы формируется ответственным исполнителем главным специалистом по охране труда  Городского округа «Жатай»до 15 февраля года, следующего за отчетным, и направляется в финансово-экономический отдел Окружной Администрации Городского округа «Жатай». 
Координацию работ по организации выполнения мероприятий Программы и контроль за реализацией Программы осуществляет заместитель Главы Городского округа «Жатай» курирующий вопросы охраны труда и межведомственной комиссии по охране труда Городского округа «Жатай».
В качестве инструмента контроля за ходом реализации Программы будут использоваться ежегодные отчеты, представляемые главным специалистом по охране труда Городского округа  «Жатай» заместителю Главы Городского округа «Жатай», курирующего вопросы охраны труда и межведомственной комиссией по охране труда Городского округа «Жатай» и Главе Городского округа «Жатай».
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