
Приложение

Привлечение и использование иностранных работников
в Республике Саха (Якутия)

В соответствии с положениями Федерального закона от 25.07.2002 № 115-
ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» 
работодатели или заказчики работ (услуг) имеют право привлекать к трудовой 
деятельности законно находящихся на территории России иностранных граждан, 
прибывших в порядке, не требующем получения визы, при наличии патента.

Работодатели или заказчики работ (услуг), планирующие привлечение 
иностранных граждан, прибывающих в Российскую Федерацию в визовом 
порядке, обязаны получить в установленном порядке разрешение на привлечение 
и использование иностранных работников.

При этом иностранные граждане, указанные в пункте 4 статьи 13 
Федерального закона от 25.07.2002 № 115-ФЗ, к которым, в том числе относятся 
граждане, постоянно или временно проживающие в Российской Федерации 
(имеющие вид на жительство или разрешение на временное проживание); 
являющиеся участниками Государственной программы по оказанию содействия 
добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, 
проживающих за рубежом, и членов их семей, переселяющихся совместно с ними 
в Российскую Федерацию; обучающиеся в Российской Федерации по очной форме 
в профессиональных образовательных организациях, образовательных 
организациях высшего образования или научных организациях по 
образовательной программе среднего профессионального образования, программе 
бакалавриата, программе специалитета, программе магистратуры, программе 
ординатуры, программе ассистентуры-стажировки, имеющим государственную 
аккредитацию, или по программе подготовки научных и научно-педагогических 
кадров в аспирантуре (адъюнктуре) и работающие в свободное от учебы время; 
признанные беженцами или получившие временное убежище на территории 
Российской Федерации; имеющие временное удостоверение личности лица без 
гражданства в Российской Федерации; являющиеся специалистами в сфере 
информационных технологий в аккредитованных организациях, осуществляющих 
деятельность в области информационных технологий; а также граждане республик 
Армения, Казахстан, Белоруссия и Киргизия имеют право трудоустраиваться на 
территории Российской Федерации без разрешения на работу или патента.

В целях предупреждения нарушений норм миграционного и трудового 
законодательства Государственный комитет Республики Саха (Якутия) по 
занятости населения сообщает следующее.

На основании пункта 8 статьи 13 Федерального закона от 25.07.2002 № 115-
ФЗ работодатель, привлекающий к трудовой деятельности иностранного 
гражданина, обязан уведомить Управление по вопросам миграции МВД по 
Республике Саха (Якутия) о заключении и прекращении (расторжении) с данным 
иностранным гражданином трудового договора или гражданско-правового 
договора на выполнение работ (оказание услуг) в срок, не превышающий трех 



рабочих дней с даты заключения или прекращения (расторжения) 
соответствующего договора.

Уведомление подается работодателем в Управление по вопросам миграции 
МВД по РС(Я) непосредственно, либо через подведомственное предприятие или 
Филиал по РС(Я) ФГУП «ПВС» МВД России, либо путем направления заказным 
почтовым отправлением с уведомлением о вручении, либо в форме электронного 
документа с использованием единого портала государственных и муниципальных 
услуг.

Форма и порядок подачи уведомления утверждены приказом Министерства 
внутренних дел Российской Федерации от 30.07.2020 № 536. (Срок действия 
приказа истекает 1 сентября 2026 г. Приказом МВД РФ от 12.05.2026 № 290 с 1 
сентября 2026 г. утверждаются новые формы и порядки).

Обращаем ваше внимание, что в соответствии со статьей 18.15 КоАП РФ 
«Незаконное привлечение к трудовой деятельности в Российской Федерации 
иностранного гражданина или лица без гражданства»:

1. Привлечение к трудовой деятельности в Российской Федерации 
иностранного гражданина или лица без гражданства при отсутствии у этого 
иностранного гражданина или лица без гражданства разрешения на работу либо 
патента, если такие разрешение либо патент требуются в соответствии с 
федеральным законом, либо привлечение к трудовой деятельности в Российской 
Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства по профессии 
(специальности, должности, виду трудовой деятельности), не указанной в 
разрешении на работу или патенте, либо привлечение иностранного гражданина 
или лица без гражданства к трудовой деятельности вне пределов субъекта 
Российской Федерации, на территории которого данному иностранному 
гражданину или лицу без гражданства выданы разрешение на работу, патент или 
разрешено временное проживание,

- влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от 
2 000 до 5 000 рублей; на должностных лиц - от 25 000 до 50 000 рублей; на 
юридических лиц - от 250 000 до 800 000 рублей либо административное 
приостановление деятельности на срок от 14 до 90 суток.

2. Привлечение к трудовой деятельности в Российской Федерации 
иностранного гражданина или лица без гражданства без получения в 
установленном порядке разрешения на привлечение и использование иностранных 
работников, если такое разрешение требуется в соответствии с федеральным 
законом,

- влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от 
2 000 до 5 000 рублей; на должностных лиц - от 25 000 до 50 000 рублей; на 
юридических лиц - от 250 000 до 800 000 рублей либо административное 
приостановление деятельности на срок от 14 до 90 суток.

3. Неуведомление или нарушение установленного порядка и (или) 
формы уведомления территориального органа федерального органа 
исполнительной власти, осуществляющего федеральный государственный 
контроль (надзор) в сфере миграции, о заключении или прекращении 



(расторжении) трудового договора или гражданско-правового договора на 
выполнение работ (оказание услуг) с иностранным гражданином в срок, не 
превышающий трех рабочих дней с даты заключения, прекращения (расторжения) 
договора,

- влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от 
2 000 до 5 000 рублей; на должностных лиц - от 35 000 до 50 000 рублей; на 
юридических лиц - от 400 000 до 800 000 рублей либо административное 
приостановление деятельности на срок от 14 до 90 суток.

Информация для работодателей, привлекающих иностранных 
граждан, прибывших в РФ в порядке, не требующем получения визы

Иностранные граждане, прибывшие в Российскую Федерацию в порядке, не 
требующем получения визы, и достигшие возраста 18 лет, подтверждают своё 
право на временное осуществление на территории субъекта РФ трудовой 
деятельности на основании патента.

Осуществлять трудовую деятельность иностранные граждане на основании 
патента могут как у физических, так и у юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей.

Для получения патента иностранный гражданин в течение 30 календарных 
дней со дня въезда в Российскую Федерацию представляет лично или через 
уполномоченную организацию по оформлению и выдаче патентов в 
территориальный орган федерального органа исполнительной власти в сфере 
внутренних дел:

- заявление о выдаче патента;
- документ, удостоверяющий личность данного иностранного 

гражданина и признаваемый Российской Федерацией в этом качестве;
- миграционную карту с указанием работы как цели визита в 

Российскую Федерацию и с отметкой органа пограничного контроля о въезде 
данного иностранного гражданина в Российскую Федерацию или с отметкой 
территориального органа федерального органа исполнительной власти в сфере 
внутренних дел о выдаче данному иностранному гражданину указанной 
миграционной карты;

- действующий на территории Российской Федерации договор (полис) 
добровольного медицинского страхования, заключенный со страховой 
организацией или с иностранной страховой организацией, имеющими право в 
соответствии со страховым законодательством на осуществление в Российской 
Федерации добровольного медицинского страхования, либо договор о 
предоставлении платных медицинских услуг, заключенный с медицинской 
организацией, находящейся в субъекте Российской Федерации, на территории 
которого данный иностранный гражданин намеревается осуществлять трудовую 
деятельность, либо полис обязательного медицинского страхования в 
соответствии с требованиями законодательства об обязательном медицинском 
страховании;



- медицинские документы, подтверждающие отсутствие факта 
употребления им наркотических средств или психотропных веществ без 
назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ и 
инфекционных заболеваний, представляющих опасность для окружающих, 
предусмотренных перечнем, утверждаемым уполномоченным Правительством 
Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, а также 
сертификат об отсутствии у него заболевания, вызываемого вирусом 
иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции), за исключением случаев, 
предусмотренных абзацем третьим пункта 3 статьи 11 Федерального закона от 30 
марта 1995 года № 38-ФЗ "О предупреждении распространения в Российской 
Федерации заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-
инфекции)". Указанные медицинские документы и сертификат выдаются по 
результатам медицинского освидетельствования в медицинских организациях, 
находящихся на территории Российской Федерации, если иное не предусмотрено 
международным договором Российской Федерации или федеральным законом;

- документ, подтверждающий владение русским языком, знание 
истории России и основ законодательства Российской Федерации;

- документ, подтверждающий уплату штрафа за нарушение срока 
обращения за оформлением патента, в случае представления документов по 
истечении 30 календарных дней со дня въезда в Российскую Федерацию.

Патент выдается иностранному гражданину на срок от одного до двенадцати 
месяцев.

В течение двух месяцев со дня выдачи патента иностранный гражданин 
обязан представить в территориальный орган федерального органа 
исполнительной власти в сфере внутренних дел, выдавший патент, уведомление 
об осуществлении трудовой деятельности.

Форма и порядок подачи уведомления установлены приказом МВД России 
от 05.09.2023 № 655 «Об установлении формы уведомления об осуществлении 
трудовой деятельности иностранным гражданином или лицом без гражданства, 
получившим патент, и Порядка подачи такого уведомления в территориальный 
орган МВД России, выдавший патент».

Не позднее, чем за 10 рабочих дней до истечения двенадцати месяцев со дня 
выдачи патента иностранный гражданин вправе обратиться в территориальный 
орган федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел или 
уполномоченную организацию по оформлению и выдаче патентов за 
переоформлением патента.

Иностранный гражданин не вправе осуществлять трудовую деятельность 
вне пределов субъекта Российской Федерации, на территории которого ему выдан 
патент. Работодатель или заказчик работ (услуг) не вправе привлекать 
иностранного гражданина к трудовой деятельности по патенту вне пределов 
субъекта Российской Федерации, на территории которого данному иностранному 
гражданину выдан патент.

Обращаем Ваше внимание, что в соответствии со статьей 18.10 КоАП РФ:



1. осуществление иностранным гражданином или лицом без гражданства 
трудовой деятельности в Российской Федерации без разрешения на работу либо 
патента, если такие разрешение либо патент требуются в соответствии с 
федеральным законом, либо осуществление иностранным гражданином или лицом 
без гражданства трудовой деятельности в Российской Федерации по профессии 
(специальности, должности, виду трудовой деятельности), не указанной в 
разрешении на работу или патенте, если разрешение на работу или патент 
содержит сведения о профессии (специальности, должности, виде трудовой 
деятельности), либо осуществление иностранным гражданином или лицом без 
гражданства трудовой деятельности вне пределов субъекта Российской 
Федерации, на территории которого данному иностранному гражданину выданы 
разрешение на работу, патент или разрешено временное проживание,

- влечет наложение административного штрафа в размере от 2 000 
до 5 000 рублей с административным выдворением за пределы Российской 
Федерации или без такового.

2. нарушение иностранным гражданином или лицом без гражданства срока 
обращения за внесением изменений в сведения, содержащиеся в разрешении на 
работу или патенте, либо необращение иностранного гражданина или лица без 
гражданства за внесением указанных изменений, если такое обращение требуется 
в соответствии с федеральным законом,

- влечет наложение административного штрафа в размере от 4 000 
до 5 000 рублей.

Стоимость патента в Республике Саха (Якутия) в 2026 году составляет – 15 
343 рубля в месяц.

Порядок получения патента на работу иностранным гражданином

Патент получают граждане Узбекистана, Таджикистана, Азербайджана и 
Молдовы. Армения, Беларусь, Казахстан и Кыргызстан - входят в Евразийский 
экономический союз, по договору их граждане могут работать в РФ без 
дополнительных разрешений.

В Республике Саха (Якутия) патент выдают с записью о профессии и  
работать можно только по ней. Изменить профессию, должность или вид 
деятельности в патенте, можно обратившись в УВМ МВД по РС(Я).

Чтобы оформить патент, иностранный гражданин должен собрать и подать 
следующие документы в течение 30 дней с даты прибытия. Если подать заявление 
позже, будет штраф от 10 000 до 15 000 ₽.

Для оформления патента понадобятся:
1. Миграционная карта — документ, который подтверждает, что 

иностранный гражданин находится в РФ легально. Миграционную карту выдает 
сотрудник пограничной службы при въезде в Россию. Иностранному гражданину 
необходимо получить и заполнить, в блоке «Цель визита» подчеркивает «работа».



2. Паспорт и его заверенный перевод. Можно заказать перевод в 
специализированном агентстве, которое сотрудничает с нотариусом. Они есть в 
каждом городе и легко можно найти в интернете.

3. Уведомление о прибытии. Необходимо найти жилье и попросить 
владельца зарегистрировать вас. Для этого арендодатель заполняет уведомление о 
прибытии и передает его в УВМ МВД по РС(Я). Он может сделать это лично, через 
МФЦ.

Граждане Таджикистана и Узбекистана должны получить уведомление о 
прибытии в течение 15 дней после въезда, граждане других стран — за 7 дней.

4. Полис добровольного медицинского страхования (ДМС). Оформляет 
его в любой страховой компании. Для патента нужен полис с лимитом от 100 000 
руб. Он должен включать услуги первичной и неотложной помощи, а также 
действовать в том регионе, где будете работать.

5. Документ, подтверждающий, что иностранный гражданин знает 
русский язык. Для этого сдает экзамен и получает сертификат — сделать это 
можно в любом аккредитованном вузе. В Республике Саха (Якутия) можно сдать 
экзамены в ФГАОУ ВО «Северо-Восточный федеральный университет имени 
М.К. Аммосова» по адресам: ул. Кулаковского, д. 42 или Окружное шоссе, 4 км., д 
10/1.

Если у иностранного гражданина есть школьный аттестат СССР или России, 
тестирование проходить не нужно.

Медицинская справка. Необходимо пройти комиссию в медучреждении. 
Адреса организаций можно уточнить в Министерстве внутренних дел по 
Республике Саха (Якутия).

6. Две фотографии 30 × 40 мм. Их можно сделать в любом фотоателье — 
достаточно сказать сотрудникам, что вам нужно фото на патент.

7. Заявление. Бланк можно найти в Управлении по вопросам миграции 
МВД по РС(Я).

8. Квитанция об уплате НДФЛ — налог на доходы физических лиц. 
Документы нужно подать в Управление по вопросам миграции МВД по 

РС(Я).
В течение 10 рабочих дней после подачи заявления приходит СМС о том, что 

патент готов и его можно получить. Если сообщение не приходит, нужно 
обратиться в Управление по вопросам миграции МВД по РС(Я).

Сколько действует патент
Патент действует от 1 до 12 месяцев. Затем его нужно переоформить. Чтобы 

не выезжать из России, нужно обратиться в Управление по вопросам миграции 
МВД по РС(Я) минимум за 10 дней до конца срока патента.

Документы будут такими же, как при получении. Дополнительно нужно 
приложить действующий трудовой или гражданско-правовой договор 
и ходатайство от работодателя, а также квитанции об уплате НДФЛ за все месяцы 
действия старого патента.



В ходатайстве работодатель указывает регион, в котором иностранный 
гражданин трудится, название компании и должность. Важно, чтобы эти данные 
совпадали с информацией в патенте.

Что делать после получения патента
После оформления патента у иностранного гражданина есть два месяца, 

чтобы найти работу и сообщить об этом в УВМ МВД по РС(Я). Если этого 
не сделать, патент могут аннулировать, а получить новый можно будет только 
через год.

Подать уведомление в МВД можно:
- лично в отделении по вопросам миграции МВД;
- по почте с уведомлением о вручении;
- через сайт Госуслуг.
Бланк уведомления можно получить в УВМ МВД по РС(Я). Вместе 

с уведомлением нужно приложить копию трудового или гражданско-правового 
договора. 

На основании пункта 6 статьи 18.1 Федерального закона от 25.07.2002 № 
115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» 
Глава Республики Саха (Якутия) подписал Указ от 22 января 2026 года № 831 
«Об установлении на 2026 год запрета на привлечение хозяйствующими 
субъектами, осуществляющими деятельность на территории Республики 
Саха (Якутия), иностранных граждан, осуществляющих трудовую 
деятельность на основании патентов, по отдельным видам экономической 
деятельности».

ПЕРЕЧЕНЬ
ВИДОВ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ <*>, ПО КОТОРЫМ
УСТАНАВЛИВАЕТСЯ НА 2026 ГОД ЗАПРЕТ НА ПРИВЛЕЧЕНИЕ
ХОЗЯЙСТВУЮЩИМИ СУБЪЕКТАМИ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НА ТЕРРИТОРИИ РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ), 
ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТРУДОВУЮ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НА ОСНОВАНИИ ПАТЕНТОВ

<*> - виды экономической деятельности, предусмотренные общероссийским 
классификатором видов экономической деятельности (ОК 029-2014 (КДЕС Ред. 
2).

N 
п/п Код Наименование

1. 01.4 Животноводство

2. 01.62 Предоставление услуг в области животноводства

3. 01.7 Охота, отлов и отстрел диких животных, включая предоставление услуг в этих областях



4. 02 Лесоводство и лесозаготовки

5. 03 Рыболовство и рыбоводство

6. 10 Производство пищевых продуктов

7. 11 Производство напитков

8. 12 Производство табачных изделий

9. 13 Производство текстильных изделий

10. 14 Производство одежды

11. 15 Производство кожи и изделий из кожи

12. 31 Производство мебели

13. 41.10 Разработка строительных проектов

14. 43.11 Разборка и снос зданий

15. 47 Торговля розничная, кроме торговли автотранспортными средствами и мотоциклами

16. 49.32 Деятельность легкового такси и арендованных легковых автомобилей с водителем

17. 49.39 Деятельность прочего сухопутного пассажирского транспорта, не включенная в другие 
группировки

18. 49.41 Деятельность автомобильного грузового транспорта

19. 49.42 Предоставление услуг по перевозкам

20. 52 Складское хозяйство и вспомогательная транспортная деятельность

21. 53 Деятельность почтовой связи и курьерская деятельность

22. 55 Деятельность по предоставлению мест для временного проживания

23. 56 Деятельность по предоставлению продуктов питания и напитков

24. 68 Операции с недвижимым имуществом

25. 69 Деятельность в области права и бухгалтерского учета

26. 70 Деятельность головных офисов; консультирование по вопросам управления

27. 71 Деятельность в области архитектуры и инженерно-технического проектирования; технических 
испытаний, исследований и анализа

28. 72 Научные исследования и разработки

29. 73 Деятельность рекламная и исследование конъюнктуры рынка

30. 74 Деятельность профессиональная научная и техническая прочая



31. 85 Образование

32. 86 Деятельность в области здравоохранения

33. 87 Деятельность по уходу с обеспечением проживания

34. 88 Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания

35. 97 Деятельность домашних хозяйств с наемными работниками

36. 98 Деятельность недифференцированная частных домашних хозяйств по производству товаров и 
предоставлению услуг для собственного потребления

Согласно принятому Главой Республики Саха (Якутия) решению 
хозяйствующим субъектам, осуществляющим деятельность на территории 
республики по перечисленным в Указе видам деятельности, запрещено привлекать 
иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании 
патентов.

Запрет распространяется на всех работодателей, в том числе физических лиц, 
привлекающих работников для обеспечения личных, домашних и иных подобных 
нужд, не связанных с предпринимательской деятельностью.

В отличие от прошлых лет, в 2026 году в целях привлечения к сезонным 
работам иностранных граждан Указом Главы Республики Саха (Якутия) от 22 
января 2026 года № 831 «Об установлении на 2026 год запрета на привлечение 
хозяйствующими субъектами, осуществляющими деятельность на территории 
Республики Саха (Якутия), иностранных граждан, осуществляющих трудовую 
деятельность на основании патентов, по отдельным видам экономической 
деятельности» (далее - Указ № 831) разрешен найм иностранной рабочей силы в 
сфере растениеводства (ОКВЭД 01.1 – 01.30, 01.5 – 01.61, 01.63, 01.64). При этом 
по виду деятельности «выращивание овощей» обязательно соблюдение 
допустимой доли не более 40% от общей численности работников, установленное 
постановлением Правительства Российской Федерации от 05.12.2025 № 1995 «Об 
установлении на 2026 год допустимой доли иностранных работников, 
используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими деятельность на 
территории Российской Федерации».

Действие запрета распространяется на иностранных граждан, прибывших в 
Россию в порядке, не требующем получения визы, в соответствии с 
международными соглашениями, заключенными Российской Федерацией. В 
настоящий момент это положение распространяется на граждан следующих 
государств: Азербайджанская Республика, Республика Молдова, Республика 
Таджикистан, Республика Узбекистан, Украина, Грузия.

Привлечение иностранных работников в нарушение данного запрета влечет 
административную ответственность по статье 18.17 КоАП РФ, 
предусматривающую штраф на граждан в размере от 2 до 3 тысяч рублей; на 
должностных лиц - от 45 до 50 тысяч рублей; на юридических лиц - от 800 тысяч 
до 1 миллиона рублей либо административное приостановление деятельности на 
срок от 14 до 90 суток.



Действие Указа № 831 не распространяется на граждан Республики 
Армения, Республики Беларусь, Республики Казахстан, Кыргызской Республики, 
а также на категории иностранных граждан, которые имеют право работать без 
оформления разрешительных документов в соответствии с миграционным 
законодательством Российской Федерации.

Информация для работодателей, привлекающих иностранных граждан, 
прибывающих в РФ на основании визы

В соответствии с Правилами определения органами государственной власти 
субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных 
работников, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 23.01.2014 № 27н, прием заявок работодателей о 
потребности и об увеличении (уменьшении) размера потребности в привлечении 
иностранных работников для замещения вакантных и создаваемых рабочих мест 
либо выполнения работ (оказания услуг) осуществляется Государственным 
комитетом Республики Саха (Якутия) по занятости населения, уполномоченным 
органом исполнительной власти Республики Саха (Якутия) по формированию 
предложений о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы.

Заявка о потребности в привлечении иностранных работников оформляется 
в АИК «Миграционные квоты» (www.migrakvota.gov.ru) согласно рекомендациям, 
предусмотренным Приложением № 2 к Правилам № 27н, и предоставляется в 
уполномоченный орган на бумажном носителе в 2 экземплярах. Перед распечаткой 
заявки ее необходимо отформатировать по ширине, разместив все графы с 1 по 36 
на одной странице. Один экземпляр заявки с отметкой о регистрации возвращается 
заявителю.

К заявке прилагаются:
- документ, удостоверяющий личность заявителя; доверенность на 

право подачи заявки, в случае подачи заявки уполномоченным лицом;
- копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе по месту 

нахождения на территории Российской Федерации (ИНН);
- выписка из Единого государственного реестра юридических лиц 

(ЕГРЮЛ) или Единого государственного реестра индивидуальных 
предпринимателей (ЕГРИП); 

- гарантийное письмо, подтверждающее возможность обеспечения 
иностранного работника на период осуществления им трудовой деятельности 
жилым помещением с указанием адреса проживания, страховым медицинским 
полисом или денежными средствами для получения медицинской помощи;

- информационное письмо, содержащее обоснование необходимости 
привлечения иностранных работников, сведения о проделанной работе по 
замещению российскими гражданами свободных рабочих мест, на которые 
предполагается привлечь иностранных работников, а также информацию об 
участии в реализации инвестиционных проектов, программ, мероприятий 
Республики Саха (Якутия), для выполнения которых необходимы дополнительные 



трудовые ресурсы, о количестве и правовом статусе иностранных граждан, 
осуществляющих трудовую деятельность у работодателя на момент подачи заявки, 
о количественном соотношении работающих иностранных и российских граждан 
в предыдущем, текущем и следующем годах.

Работодателям, привлекающим иностранных работников по видам 
экономической деятельности «Строительство» и «Добыча полезных ископаемых», 
необходимо предоставить:

- копию разрешения на строительствоили договора строительного 
подряда;

- копию лицензии на геологическое изучение, включающее поиск и 
оценку месторождений полезных ископаемых, а также геологическое изучение и 
оценку пригодности участков недр для строительства и эксплуатации подземных 
сооружений, не связанных с добычей полезных ископаемых; разведку и добычу 
полезных ископаемых, в том числе использования отходов горнодобывающего и 
связанных с ним перерабатывающих производств; строительство и эксплуатацию 
подземных сооружений, не связанных с добычей полезных ископаемых; сбор 
минералогических, палеонтологических и других геологических коллекционных 
материалов.

Копии документов заверяются подписью руководителя и удостоверяются 
оттиском печати организации.

Прием заявок осуществляется с 1 по 7 и с 15 по 21 число каждого месяца, 
кроме выходных и нерабочих праздничных дней, с 10:00 до 16:00 (обед с 13:00 до 
14.00) в следующем режиме:

- о потребности в привлечении иностранных работников для замещения 
вакантных и создаваемых рабочих мест либо выполнения работ (оказания услуг) 
на предстоящий 2027 год: с 1 февраля 2026 года по 21 июля 2026 года;

- об увеличении (уменьшении) размера потребности в привлечении 
иностранных работников для замещения вакантных и создаваемых рабочих мест 
либо выполнения работ (оказания услуг) на предстоящий 2027 год: с 1 августа 2026 
года по 21 октября 2026 года;

- об увеличении (уменьшении) размера потребности в привлечении 
иностранных работников для замещения вакантных и создаваемых рабочих мест 
либо выполнения работ (оказания услуг) на текущий 2026 год: с 1 февраля 2026 
года по 21 сентября 2026 года.

Допустимая доля иностранных работников, используемых 
хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Российской 

Федерации отдельные виды экономической деятельности

Правительство Российской Федерации ежегодно устанавливает допустимую 
долю иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, 
осуществляющими на территории Российской Федерации.

Так, постановлением Правительства Российской Федерации от 5 декабря 
2025 года № 1995 «Об установлении на 2026 год допустимой доли иностранных 
работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на 



территории Российской Федерации отдельные виды экономической деятельности» 
изменили и общие по стране квоты, и квоты для отдельных регионов. Общие квоты 
снизили для ряда работ, в т.ч. для выращивания овощей и оптовой торговли 
пиломатериалами - до 40%, для строительства - до 50%. Для предоставления 
продуктов и напитков установили квоту в размере 50%. Иностранцам нельзя будет 
работать в специализированных розничных магазинах, где продают алкоголь и 
табак.

Постановление предусматривает сокращение допустимой доли иностранных 
работников в 2026 году, действующей на всей территории Российской Федерации, 
в следующих видах экономической деятельности:

выращивание овощей (код 01.13.1) – с 50 процентов до 40 процентов;
лесоводство и лесозаготовки (код 02) – с 50 процентов до 40 процентов;
обработка древесины и производство изделий из дерева и пробки, кроме 

мебели, производство изделий из соломки и материалов для плетения (код 16) – с 
50 процентов до 40 процентов;

строительство (раздел F) – с 80 процентов до 50 процентов;
торговля оптовая древесным сырьем и необработанными лесоматериалами 

(код 46.73.1) – с 50 процентов до 40 процентов;
торговля оптовая пиломатериалами (код 46.73.2) – с 50 процентов до 40 

процентов;
торговля розничная алкогольными напитками, включая пиво, в 

специализированных магазинах (код 47.25.1) – с 15 процентов до 0 процентов;
торговля розничная табачными изделиями в специализированных магазинах 

(код 47.26) – с 15 процентов до 0 процентов;
деятельность по предоставлению продуктов питания и напитков (код 56) – 

со 100 процентов до 50 процентов.
В соответствии с положениями международных договоров, 

законодательства Российской Федерации действие постановления об 
установлении допустимой доли иностранных работников не распространяется на 
граждан государств - членов Евразийского экономического союза (Армении, 
Беларуси, Казахстана, Киргизии), на временно и постоянно проживающих в 
Российской Федерации иностранных граждан  (имеющих разрешение на 
временное проживание или вид на жительство), а также на 
высококвалифицированных специалистов и членов их семей.

Допустимая доля иностранных работников устанавливается Правительством 
Российской Федерации с целью регулирования привлечения иностранной рабочей 
силы на российский рынок труда.


