
Республика Саха (Якутия)
Окружная Администрация

Городского округа
"Жатай"

РАСПОРЯЖЕНИЕ

Саха 0роспуубулукэтэ
"Жатай"

Куораттаа!ы уокуруryн
Уокуруктаа}ы .Щьаhалтата

дьАhАл

п. Жатай ,,PS, г. Ns

Об оргаllизацI|и муниципального этапа по проведению конкурсного отбора на премию
Гл:tв1,1 Респуб;lики Саха (Якутия) лучшему педагогу - наставнику

ВО исполнение Указа Президента Российской Федерации от 27 июня2О22 г. N 401 "О
проведеIII,]и в РоссиЙской Федерации Года педагога и наставника", в целях IIовышения социальной
зI{аLIимос,Ги и престиrка профессии педагога, Указа Главы Республики Саха (Якутия) от 2J декабря
2022 г. N 27зЗ "Об учреrкдении премии Главы Республики Саха (Якутия) луLIшему педа1,0t-у -
наставниItУ", Н& основаI]ие приказа Министерства образования и науки рс (я) от 2\.04.2023г. Jф
01_0з/933 <Об утверждении методических рекомендаций по проведению конкурсного отбора на
IrремLlю I'лавы Республики Саха (Якутия) лучшему педагогу - наставник )):

l. Утверлить:
1.1 . Методи,tеские рекомендации по проведению конкурсного отбора согласно

IIриJIожеllиям Nэ1,2,3.
1.2. Состав конкурсной комиссии согласно приложению ЛЪ 4.
2. РуководителяМ образовательныХ учретсдениЙ гО <Жатай> организовать работу

со гласIIо метолиrIеским рекомендациям ;

з. КоптролЬ за исполнением насТоящегО распоряжения возложить на начальника о.Iдела
образоваttия Окруltсной Администрации Го <Жатай> Е.Н,Турнаева.

И.о Главьт А.А. N{орозова
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порядок формирования и работы конкурсной комиссии по отбору кандидатов на
общественное голосование

1. Общие положения

настоящее поло)tение о конкурсной комиссии по отбору кандидатов на общественное
голосование на получение премии Главы Республики Саха (якутия) лучшим педагогам -
насl,авникам определяет цели создания, формирования и порядок работы конкурсной
комиссии (лалее - положение о конкурсной комиссии, конкурсная комиссия, конlсурсный
отбор).

2. I_{ели и задачи конкурсной комиссии

копкурсная комиссия создается в целях проведения конкурсного отбора в
соответствии с положением кандидатов на общественное голосование на получение премии
главы Республики Саха (якутия) лучшим педагогам - наставникам (да,гrее - Полох<ение о
конкурсном отборе).

Задачами конкурсной комиссии являются:
- Проведение экспертной оценки документов, предOтавленных претендентами;
- обеспеTение объективности при экспертной оценке документоts претендентов в

соответствии Пололtением о конкурсном отборе;
- ФормиРование рейтинга претендентов с учетом полученных ими баллов на

осноI ании экспертной оценки представленных документов для дальнейшего участия во
Bтopoм этаIIе (общественное голосование);

- Определение победителей конкурсного отбора на основании экспертной оценки
IIредставJIенных документов для дальнейшего участия во втором этапе (общественное
голоссlвание);

З. Порядок формирования конкурсной комиссии

Органы местного самоуправления
создают муI]иципальным правовым актом
года.

состав конкурсной rсомиссии состоит из равного количества представителей всех
уровней образования (дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее,
среднее профессиОн€шьное и дополнительное образование), профсоюзного комитета и
обт,цес,гвенных организатlий. Количество членов комиссии должно быть не менее 7 и не
более 15 LIeJIoBeK, в их tIисле председатель конкурсной комис(.)ии, заместитель
прсдсе/]ателя конкурсlrой комиссии, секретарь конкурсной комиссии с правом голоса, члены
конкурсtIой комиссии.

муниципальных районов и городских округов
конкурсную комиссию до 1 августа календарного



4. Права и обязанrrости конкурсной комиссии

Itонкурсная комиссия в течение |2 рабочих рассматривает документы,
представленные претендентами для участия в конкурсном отборе.

Члены конкурсной комиссии имеют право:
- проверять правильность ведения и содержания записей протокола, в том числе

правильFIость отражения в протоколе своего мнения;
- письменно излагать свое особое мнение в случае, если оно отличается от

решения, принятого конкурсной комиссией.
Члеtrы копкурсной комиссии обязаны:
- лично присутствовать назаседаниях конкурсной комиссии и принимать

решения по вопросам конкурсного отбора претендентов;
- знакомиться с документами претендентов.

5. Организация работы конкурсной комиссии

конкурсная комиссия осуществляет свою работу по экспертной оценке, конкурсному
отбору претендентов в соответствии с настоящим положением о конкурсной комиссии и
Ilолоrкением о конкурсном отборе.

заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует
не менее двух третей от обrцего количества членов конкурсной комиссии.

llредседатель конкурсной комиссии:
- осуществляет общее руководство работой конкурсной комиссии;
- Назllачает дату, время и место проведения заседания конкурсной комиссии;
- проводит заседание комиссии в соответствии с настоящим

ГIоло>tiением;

- распределяет при необходимости обязанности между членами
коIIкурсIIой ttомиссии;

- осуществляет контроль за соблюдением сроков рассмотрения
документов.

в отсутствие председателя конкурсной комиссии его обязанности исполняет
заместитель председателя.
Секретарь конкурсной комиссии :

- В це-пях подготовки заседания конкурсной комиссии не менее чем за 2 рабочих дня
уведомляет В устноЙ форме членов конкурсноЙ комиссии о дате, времеЕи и месте
провеления заседания конкурсной комиссии.

- Формирует реестр поступления документов претендентов, своднук) аналитическую
информациIо о количестве претендентов,

- Принимает участие в заседаниях конкурсной комиссии по рассмотрению
доl(умен,гов претендентов.

По результатам проведения конкурса:

- оdlорм"тIяет протокоЛ заседания конкурсной комиссии, обеспечивает его
IIодписаIIие всеми членами конкурсной комиссии, присутствовавшими на заседании.

- уведомляет претендентов, прошедших на 2 этал конкурсного отбора
(обrщественное голосование), о результатах заседания конкурсной комиссии.
члены комиссии:

- принимают участие в заседаниях конкурсной комиссии, рассматривают
докумен Iы претендеFIтов,

- участвуют в голосовании по определению участников 2 этапа (общественного
го.ltосования);



- подписывают протокол заседания конкурсной комиссии.
- ПРИ НаЛИчии особого мнения оформляют его в письменной форме и

прилагают к протоколу конкурсной комиссии не позднее 1 рабочего дня после дня
заседания конкурсной ttомиссии.

решения конкурсной комиссии принимаются путем открытого голосования
простым большинством голосов присутствующих на заседании членов конкурсной
комиссии. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии голос
председательствуIощего является решающим. Проведение заочного голосования не
допускается.
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Инструкция
по созданию общественного голосования на официальном

государственном паблике социальноЙ сети ВКонтакте администрации
органов местного самоуправления Республики Саха (Якутия)

Чтобы созДать голосоваЕие в официальной группо ВКонтакте нообходимо сделать следующоо:
Прuмечанuе: обраm,umе внulйанuе, сёелаmь dанный uнсlпруменrп на сmене еруltlы моэ!сеtп mолько

а dм uн ttc tllp аплор со о бu1 ес mв а.
. Найдите на гпавпой страflице паблика поле <лто у вас нового>;
. Найдите под ним ссылку <<ЕщеD;
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Ще;rкпите tto Itей и выбери,ге гrункт Опрос;
В ворхнсм по;rе <Что у вас Еового) нужно написать свой комментарий - он будет рaзмощен в
JIollTc IIад голосованисм;
< В коrIкурСltом отбоlrС на получснИе премиИ принимают участие педагогические рабоr,ники,
всдуtцllе IIacTaBIJиllccкylo деятельпость выдвинутые образоватоЛIrНЫМи оргаIjизациями, ]]езависимо
от форп,r собствоtlllости, реализуIощие программы дошкольного, Ilачаль}tого обшiего, осI]овIIого
общего, сl)едI{егО обцего, средIIего пlrофессиоrrального и дополпительrtого образоваtlия. Просим
отдать cBoli голос для выявления лучшего педагога - наставника му}IицLlпального улуса
(райопа)/городского округа FIазвание_муниципаJIьного*образования>
l1рlадуrrлайте тему LI варианты ответов (Варианты ответов моryт от 1 ло 10);
в trоле <тема> написать <выберите лучшего педагога - наставника)), в вариантах ответа указать
Фапtи:tиlо, Иtля и OT.tecTBo претендента.
llолбеlllате фоrr из готовых) либо промотайте до конца вправо и щелкниге по пустому окошку с
IIJIIосикоIчI. Теперь вы можете загрузить любой рисунок с комгIьютера (размерьт Ее менее 510 на 200,
,ЦОПУС:l'ИI!1Ыс форматы: рпs, jps, ciO;
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, Ниже в настройках выставьте нужньlе галки: запl)етить отмену I,oJloca, ограниченное время (здесь
нужно указать дату и вреN,Iя окончания опроса: l мая 202З г. - 23:59 по местному времени);

H;rt: r p;oii*ii,E [}i'!l)*U;*

' Дн*нrlр*нt]lЁ.I,агlрвс

3u8оg: нёсквльких вfi p1,1ff нтЁв

ffi Запрети,ть,втfu*ену гOлOýа

] ,,. Llrраниii*нн&ё BpBr"4fr г0"10сffвЁ|{ип

24 fiнваря 2О?З 9 40

!,,,:;.ljili'{1:1+' it:,,;.1i;|'11: :,,,;:,

о А чтобЫ запланироваТь дату И время публиКации голосования, нужно нажать Сей.Iас и указать лату
и BpeN4rI 27 апрсля 2О2З г. - 09:00 по Местному времени.
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ы# Uг}эаниц{еннOе

24 Январл 2,{}Ёý
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, Ч,l,обы лобавить к голосовiulии медиа файтл 
- 

выберите свой вариант: фото, видео, аудио и т.д.

В Р Е а.1 }:, ГОЛ fi ЁО В fi Н И}ri

Q,



[lуб;lлlкацlля голосоваIrия lla офицrlа.llыlопл сай,ге
чтобы оttублliкtlва,гь это голосование Ila официаlьном сайте, нужно нажать на три точки в правом BepxHeN,I

ить код и скопи

<!-- Рut this script tag to the <head> CIf уоur page *->
<ý cri pt ty pe = "text/javasc ri pt" src= " httpý:l/vk,cOmЛ sla piic pЁngpi 

"j ý?
168"></script>
{l** PtJt this div tag to the place, whеrё the Poll blook wit| Ье -->
<div jd ="vk_poll"> </div>
<ýсri pt type* "tёxt/javascript"э
VK.WidE ets, Pol l { "vk*pol l ", {}, "34З4ý 227 7ýЬа9854С 34d 52ed 0а 8''} ;

<lscript>

ý,rзg ý*л*ё гиfiк*й же*тр*йк}t ýbt ,\**жётё fiр*читать ýlý.{1нуlФ

ý*l.{умý{*тff ци[Ф п* pafi*T* ýи,ц}хетЁ"

Ка к Il оспtотрс,r,ь cTal,tl cT,Ill<y гол осо ваIlий ?
Ч,t,обы llозIlако]vtиться со сl,атистикой, щелкните по названию опроса. Сразу жс загрузи-гся окно с
tlолllобныrr отче гоiil IIо отвстам:

. о,гсюла моя{IIо просмо,гl)еть показатели каждого из предложенных ответов.

. Увl,rдстьобulуrостатI.rстI4ку;
, Еслlt это открытос голосоRаIlие-вы узIlаетс, кто иl\lенIIо оставил тот или иной голос;
о А еЩс, о't'Веl'ы JIегко отсортировать llo возрасту, l1олу иJIи N{9стоllоложению.

углу
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АнкЕтА
(для наставляемого)

1, I-Iасколько важной лично длiя Вас была тематика программы наставничества (1 - не
важна; 5 * o.reHb вахсна)

J. CMolrteTc ли Вы применить полученные знания FIa практике (1 - нет; 3 - в целом,
да;5 *да, KoHeLIFIo

1 z з 4 5

4. HacIto.1tbKo Вы довольны работой наставника в раскрытии тематики программы
хg9щрFrцчества (1 - не доволен; 5 - очень доволен)

5. FIаСколr,ко поFIятлIо излагался представленный материал наставнической

6. Насколько детально FIаставник отвечал на вопросы по своей теме

1. Оцетr ных тем наставнической программы

программы 1-
1 2 з 4 5

]4те I]овизн

1 2 з 4 5

I] альные

1 2 з 4 5

9ч9нь сложно; 3 -нормально; 5 - очень просто)

8, оцените, приобрели ли Вы новые профессиональные навыки в резуJIьтате
FIас,гавI]ической леятеj]ьности (1 - нет; 5 - достаточно много)

9. Как Rы думаете> буду' ли Вам полезны на практике приобретенные
навыки (1 - вряд ли; 5 - да, практически все)

10. Насколько довоJIьны ли Вы в целом уровнем наставнического взаимодействия

1 2 з 4 5

1 2 J 4 5

1 z з 4 5

l 2 з 4 5

1 2 3 4 5

1 2 з 4 5

спасибо за ответы!



АнкЕтА
(для наставника)

l. Насколько эффективной оказалась программа наставниtIества (1 совсем
неэффективна; 5 -да, эффективна)m

ll|2|3|4|5|
2. ОцениТе комфортность Вашей собственной работать в программе наставничества

З. Насколько Вы дово.llьны совместным взаимодействием

4, Оцените включенность наставляемог.; в процесс реализации программы
наставпичества

5. Оцснлtте насколько оправдались Ваши ожидания от мероприятий программы

6. Оцените свою деятельность в качестве наставника в активности общих делах,

'7. Оцените cвolo деятельность в качестве наставItика в приобретении наставляемым

частии в

l 2 J 4 5

ности в с

l 2 з 4 5

иятиях учреждения

воих сL{лах, в профессиональных возможностях

5 - полностью удовлетворен)

в. Как Вы дуп{аете, насколько подопечный получил новые знания (1 * затрулняюсь
9]99]чl!j 3 - кажется, да; 5 - да, уверен и очень много)

9. Как Bbi Думаете, насколько подопсчный тrолучил новые практические навыки (l -

l0.1{асколько Вы Удовлетворены в целом наставнической деятельнос1ью (1 - не

5нет; 5-да,NIного

l 2 з 4 5

Н,)-
1 2 J 4 5

спасибо за ответы!
Интерпрстация ответов

l 2 J 4 5

1 2 з 4 5

l 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5



Значение
коэффициента

удоRлетворенности в

баллах

Значение
коэффициента

удовлетворенности в

пDопентах

Интерпретация значений
коэффициента удовлетворенности

1 Больше 45 баллов > 90уо отличный
2 42-45 > 85% Очень хороший
3 40-4| > 80% Хороший
4 з,|-з9 >_75оА Средний
5 35_36 >_70% вызывает беспокойство
6 з2-з4 >65% Плохой
1 меньше З2 баллов < 60уо очень плохой
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Состав конкурсной комиссии

1. Председатель комиссии - Морозова Алёна Анатольевна, заместитель Главы
по социальным вопросам и внутренней политики Окруя<ной Администрации ГО <Жатай>;

2. Заместитель председателя - Турнаев Е.Н., начальник отдела образования
Оrсружной Адмилtистрации ГО <Жатай>;

З. Секретарь - Мельникова Е,С., методист общего и дополнительного
образования Окруrкной Администрации ГО <Жатай>;

чJIены комиссии:
1. Левина м.А., начальник управления культуры и спорта, молодё>кной и семейной

полиl,иI(и,

2. fiементЬева О.В., заместитеЛь директоРа по учебно-воспитательной работе
МБОУ (СОШ NЪ2 им. Щ.Х.Скрябина> ГО <Жатай>;

з. Itорякина А.К., заместитель заведующей по воспитательной и методической
работе МБДОУ <!етский сад Nb4 кСнеrкинка> ГО <Жатай>>;

4. Попова Т.И., директор МБОУ ДО I]BP <Росток> ГО <Жатай>;
5, Чвала Г.И., председатель Совета ветеранов ГО <Жатай>.


