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Приложение 
к Приказу Министерства предпринимательства,
 торговли и туризма Республики Саха (Якутия)

от 15.03.2023 г. №П-80/од

ПОЛОЖЕНИЕ
 проведения отбора лучших работников различных сфер экономики,  

малого и среднего предпринимательства Республики Саха (Якутия) 
и рассмотрение кандидатур на соискание премии Главы Республики 

Саха (Якутия)  «Человек труда»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия проведения 
отбора на соискание премии Главы Республики Саха (Якутия) «Человек труда» 
(далее – отбор соискателей), определяющего в текущем году лучших работников 
сфер экономики в малом и среднем предпринимательстве Республики Саха 
(Якутия)  в соответствии с перечнем номинаций, определенных настоящим 
Положением (перечень номинаций определяет соответствующая конкурсная 
комиссия, сформированная Министерством предпринимательства, торговли и 
туризма Республики Саха (Якутия), курирующим  деятельность субъектов малого 
и среднего предпринимательства, самозанятых в различных сферах 
предпринимательской деятельности, в том числе граждан осуществляющих 
социальную и благотворительную деятельность в поддержке СВО.

2. Основные цели и задачи отбора соискателей

2.1. Отбор соискателей проводится с целью повышения престижа и 
ценности труда, повышения профессионального мастерства, популяризации 
профессий и образа профессионала, патриотического воспитания и 
профориентационной работы среди молодежи.

2.2. Задачи отбора соискателей:
- выявление лучших работников в различных сферах экономики 

Республики Саха (Якутия);
- пропаганда труда и достижений и передового опыта;
- моральное и материальное поощрение работников.

3. Порядок и условия проведения отбора соискателей

3.1. Отбор соискателей проводится в два этапа по номинациям, 
определяемым исполнительным органом государственной власти Республики 
Саха (Якутия), курирующим сферу деятельности. К участию в отборе соискателей 



2

допускаются работники государственных организаций, а также организаций иных 
форм собственности независимо от возраста и стажа работы.

3.2. Выдвижение номинантов для участия в отборе соискателей 
осуществляется трудовыми коллективами с учетом их профессиональных, 
творческих, нравственных качеств.

3.3. Первый этап отбора проводится в трудовых коллективах.
Каждая кандидатура рассматривается индивидуально на общем собрании 

трудового коллектива с участием не менее 2/3 трудового коллектива. Решение о 
победителе первого этапа отбора соискателей принимается по результатам 
голосования трудового коллектива большинством голосов и заносится в протокол 
общего собрания коллектива, оформленного согласно приложению 1 к 
настоящему Положению. 

По результатам первого этапа отбора соискателей протокол общего 
собрания коллектива, заявки на соискателей, иные документы, перечень которых 
предусмотрен приложением 2 к настоящему Положению, направляются в 
комиссию по отбору соискателей, сформированную исполнительным органом 
государственной власти Республики Саха (Якутия), курирующим сферу 
деятельности (далее – комиссия).

Трудовой коллектив выдвигает одного победителя в номинации. Трудовой 
коллектив самостоятельно определяет номинации, в которых планируется участие.

3.4. Второй этап отбора соискателей проводится комиссией на основании 
представленных материалов.

Определение финалистов отбора соискателей осуществляется в 
соответствии со следующими критериями:

• соответствие и полнота представленного на номинанта пакета 
документов требованиям настоящего Положения;

• культура и качество оформления документов и представленных 
материалов;

• участие в реализации современных технологий, способствующих 
совершенствованию качества работы;

• профессиональные достижения (награды различных уровней, 
благодарственные письма, участие в конкурсах, фестивалях, форумах, 
конференциях и др.);

• активность жизненной позиции номинанта (участие в общественной 
жизни муниципалитета, республики, взаимодействие с общественными и 
волонтерскими организациями и др.);

• высокие результаты (показатели) в трудовой деятельности по итогам 
отчетного года; 

• наставническая деятельность;
• оригинальность и творческий подход в презентации 

профессиональных достижений;
• иные отраслевые критерии (определяет комиссия).
Определение победителей среди финалистов осуществляется комиссией по 

каждой номинации по итогам подсчета баллов по заполненным членами комиссии 
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оценочным листам (Приложением № 3). Победителями отбора соискателей 
второго этапа признаются финалисты, набравшие в сумме наибольшее количество 
баллов. При равенстве голосов председатель комиссии имеет право решающего 
голоса. 

После коллегиального обсуждения открытым голосованием при наличии 
кворума (не менее 50 % от утвержденного состава комиссии) из числа победителей 
среди финалистов по номинациям комиссия выбирает кандидатов на соискание 
премии Главы Республики Саха (Якутия) «Человек Труда». При равенстве голосов 
председатель комиссии имеет право решающего голоса. 

4. Комиссия по отбору соискателей

4.1. Комиссия по отбору соискателей может быть сформирована из числа 
государственных гражданских служащих исполнительного органа 
государственной власти Республики Саха (Якутия), курирующего сферу 
деятельности, преподавателей высших учебных заведений республики, 
занимающихся подготовкой специалистов для отрасли, представителей 
общественных организаций, победителей и лауреатов республиканских, 
всероссийских конкурсов, представителей профсоюзных комитетов и др.

4.2. Состав комиссии утверждается приказом исполнительного органа 
государственной власти Республики Саха (Якутия), курирующего сферу 
деятельности.

4.3. Председателем конкурсной комиссии является руководитель  
исполнительного органа государственной власти Республики Саха (Якутия), 
курирующего сферу деятельности.

4.4. Зарегистрированные документы и материалы на номинантов 
рассматриваются членами комиссии индивидуально по каждой номинации в 
соответствии с требованиями, указанными в пункте 6 настоящего Положения.

4.5. По результатам второго и третьего этапов отбора соискателей члены 
комиссии заполняют оценочные листы, ответственный секретарь оформляет 
протоколы заседаний комиссии и представляет их на подпись всем членам 
комиссии.

4.6. Секретарь комиссии направляет в комиссию по присуждению премии 
Главы Республики Саха (Якутия) «Человек труда» заявку, протокол комиссии по 
отбору соискателей об определении победителей на соискание премии Главы 
Республики Саха (Якутия) «Человек Труда», документы соискателей с 
сопроводительным письмом за подписью руководителя исполнительного органа 
государственной власти Республики Саха (Якутия), курирующего сферу 
деятельности.

5. Требования к документам, представляемым для отбора соискателей

5.1. Трудовые коллективы представляют на каждого номинанта документы 
(на бумажных и электронных носителях)
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в соответствии с перечнем и требованиями согласно приложению 2 к настоящему 
Положению.

5.2. Документы, представленные для отбора соискателей, не возвращаются. 
Срок хранения документов составляет пять лет. Организаторы оставляют за собой 
право публикации работ соискателей и использование их в методических целях с 
сохранением авторского права разработчиков.

6. Награждение победителей отбора соискателей

6.1. Победителям по каждой номинации вручаются Почетные грамоты 
исполнительного органа государственной власти Республики Саха (Якутия), 
курирующего сферу деятельности.

7. Информационное сопровождение отбора соискателей
7.1. Информирование, методическое сопровождение, консультирование 

участников в рамках реализации настоящего Положения осуществляется 
специалистами исполнительного органа государственной власти Республики Саха 
(Якутия), курирующего сферу деятельности.

7.2. Информация об отборе соискателей  размещается на сайтах органа 
государственной власти Республики Саха (Якутия), курирующего сферу 
деятельности.


