ОКРУЖНОЙ СОВЕТ 
ДЕПУТАТОВ
  ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ЖАТАЙ»	
 ЧЕТЫРНАДЦАТАЯ (ОЧЕРЕДНАЯ) СЕССИЯ	
«_24_» декабря 2025г.
РЕШЕНИЕ №14-3
О внесении изменений в Положение 
об оплате труда работников муниципальных
образовательных учреждений Городского округа «Жатай»

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Едиными рекомендациями  по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 27 октября 2025 года № 442  «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Республики Саха (Якутия), утвержденное постановлением Правительства республики Саха (Якутия) от 30 августа 2022г. № 518», постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 30 сентября 2025 года № 400 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников учреждений, подведомственных Министерству по физической культуре и спорту республики Саха (Якутия), утвержденное постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 30 августа 2022 года № 531», Окружной Совет депутатов Городского округа «Жатай»
РЕШИЛ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Городского округа «Жатай», утвержденное Решением сессии Окружного Совета депутатов Городского округа «Жатай» № 36-2 от 08 сентября 2022г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Городского округа «Жатай», следующие изменения:
1)   Пункт 2.3.  изложить в следующей редакции:
«2.3. За счет средств специальной части оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, производятся:
выплата компенсационного характера за специфику работы;
выплата компенсационного характера за выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей работников;
доплата за ученую степень;
доплата за почетное звание, профессиональный знак отличия, отраслевой (ведомственный) знак отличия;
надбавка за педагогический стаж;
надбавка молодым специалистам;
доплата за стаж работы в сельской местности и арктических улусах (районах);
надбавка за интенсивность труда;
надбавка за наставничество.
[bookmark: _GoBack]Решение о введении соответствующих надбавок и доплат к окладу принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
Надбавки и доплаты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.»;
2)  Пункт 2.16. дополнить подпунктом 2.16.1 следующего содержания:
«2.16.1. Педагогическому работнику, осуществляющему учебный процесс, устанавливается надбавка за наставничество в размере 10 процентов от оклада (должностного оклада).
Надбавка за наставничество осуществляется за оказание практической помощи не более чем двум молодым работникам до 35 лет в овладении и развитии профессиональных знаний и навыков для исполнения ими должностных обязанностей. Размер надбавки за наставничество не зависит от количества наставляемых.
   Надбавка за наставничество педагогическому работнику, осуществляющему учебный процесс, устанавливается на основании его письменного согласия трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору на срок не более шести месяцев.
  Основания и порядок установления наставничества, показатели эффективности наставнической деятельности рекомендуется определять в локальном нормативном акте, принимаемом учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре.»;
3)  пункт 3.2 дополнить абзацем двенадцатым следующего содержания:
 «надбавка за наставничество.»;
4)  Таблицу пункта 3.8. изложить в следующей редакции:

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада), руб.

	ПКГ "Работники физической культуры и спорта первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по спортивному залу; сопровождающий спортсмена-инвалида первой группы инвалидности
	11 325

	2 квалификационный уровень
	Спортивный судья; спортсмен; спортсмен-ведущий
	12 003

	ПКГ "Работники физической культуры и спорта второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по адаптивной физической культуре; инструктор по спорту; спортсмен-инструктор; тренер-наездник лошадей; техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники
	15 108

	2 квалификационный уровень
	Администратор тренировочного процесса; инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; медицинская сестра по массажу спортивной сборной команды РС(Я); тренер; тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре; хореограф
	16 014

	3 квалификационный уровень
	Инструктор-методист спортивной сборной команды РС(Я) по адаптивной физической культуре; начальник водной станции; начальник клуба (спортивного, спортивно-технического, стрелково-спортивного); начальник мастерской по ремонту спортивной техники и снаряжения; специалист по подготовке спортивного инвентаря; старшие: инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре
	16 921

	ПКГ "Работники физической культуры и спорта третьего уровня"

	1 квалификационный уровень
	Аналитик (по виду или группе видов спорта); врач по спортивной медицине спортивных сборных команд РС(Я);
механик спортивной сборной команды РС(Я); начальник отдела (по виду или группе видов спорта); специалист спортивной сборной команд РС(Я) (по виду спорта); тренер спортивной сборной команд РС(Я) (по виду спорта)
	17 916

	2 квалификационный уровень
	Начальник спортивной сборной команд РС(Я) (по виду спорта); старший тренер спортивной сборной команд РС(Я) (по виду спорта)
	18 989

	ПКГ "Работники физической культуры и спорта четвертого уровня"

	
	Главный тренер спортивной сборной команд РС(Я) (по виду спорта); государственный тренер (по виду спорта), начальник управления (по виду или по группе видов спорта)
	19 813



5)  пункт 3.10 дополнить абзацем восьмым следующего содержания:
«надбавка за наставничество.»;
6)  Пункт 3.13. дополнить подпунктом 3.13.1 следующего содержания:
«3.13.1. Работникам устанавливается надбавка за наставничество в размере 10 процентов от оклада (должностного оклада).
Надбавка за наставничество осуществляется работнику за оказание практической помощи не более чем двум молодым работникам до 35 лет в овладении и развитии профессиональных знаний и навыков для исполнения ими должностных обязанностей. Размер надбавки за наставничество не зависит от количества наставляемых.
Надбавка за наставничество устанавливается работнику на основании его письменного
согласия трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору в    соответствии с действующими у работодателя системами оплаты труда с учетом содержания и (или) объема работы по наставничеству на срок не более шести месяцев.
             Основания и порядок установления наставничества, показатели эффективности наставнической деятельности рекомендуется определять в локальном нормативном акте, принимаемом учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре.»;
7) пункт 4.2 дополнить абзацем седьмым следующего содержания:
«надбавка за наставничество.»;
8)  пункт 4.7. дополнить подпунктом 4.7.1 следующего содержания:
«4.7.1. Медицинским работникам устанавливается надбавка за наставничество в размере 10 процентов от оклада (должностного оклада).
Надбавка за наставничество осуществляется работнику за оказание практической помощи не более чем двум молодым работникам до 35 лет в овладении и развитии профессиональных знаний и навыков для исполнения ими должностных обязанностей. Размер надбавки за наставничество не зависит от количества наставляемых.
Надбавка за наставничество работнику устанавливается на основании его письменного согласия трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору в соответствии с действующими у работодателя системами оплаты труда с учетом содержания и (или) объема работы по наставничеству на срок не более шести месяцев.
Основания и порядок установления наставничества, показатели эффективности наставнической деятельности рекомендуется определять в локальном нормативном акте, принимаемом учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре.»;
9)  пункт 5.2 дополнить абзацем седьмым следующего содержания:
«надбавка за   наставничество.»;
10)  пункт 5.7. дополнить подпунктом 5.7.1 следующего содержания:
«5.7.1. Работникам, занимающим общеотраслевые должности служащих, устанавливается надбавка за наставничество в размере 10 процентов от оклада (должностного оклада).
Надбавка за наставничество осуществляется работнику за оказание практической помощи не более чем двум молодым работникам до 35 лет в овладении и развитии профессиональных знаний и навыков для исполнения ими должностных обязанностей. Размер надбавки за наставничество не зависит от количества наставляемых.
Надбавка за наставничество работнику устанавливается на основании его письменного   согласия трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору в соответствии с действующими у работодателя системами оплаты труда с учетом содержания и (или) объема работы по наставничеству на срок не более шести месяцев.
Основания   и   порядок   установления   наставничества, показатели     эффективности  
наставнической деятельности рекомендуется определять в локальном нормативном акте, принимаемом учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре.»;
11) пункт 6.2 дополнить абзацем шестым следующего содержания: 
  «надбавка за наставничество.»;
12) пункт 6.8. дополнить подпунктом 6.8.1 следующего содержания:
 «6.8.1. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливается надбавка за наставничество в размере 10 процентов от оклада (должностного оклада).
Надбавка за наставничество осуществляется работнику за оказание практической помощи не более чем двум молодым работникам до 35 лет в овладении и развитии профессиональных знаний и навыков для исполнения ими должностных обязанностей. Размер надбавки за наставничество не зависит от количества наставляемых.
Надбавка за наставничество работнику устанавливается на основании его письменного согласия трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору в соответствии с действующими у работодателя системами оплаты труда с учетом содержания и (или) объема работы по наставничеству на срок не более шести месяцев.
Основания и порядок установления наставничества, показатели эффективности наставнической деятельности рекомендуется определять в локальном нормативном акте, принимаемом учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре.».
2. Руководителям муниципальных бюджетных учреждений образования Городского округа «Жатай» внести соответствующие изменения в локальные нормативные акты, регламентирующие оплату труда работников.
3. Действие п. 4 настоящего Решения   распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2025 года.
4.  Действие пп. 5,6 настоящего Решения   распространяется на правоотношения, возникшие   с 01 октября 2025 года.
5.  Действие пп.2,3,7-12 настоящего Решения   распространяется на правоотношения, возникшие с 29 октября 2025 года.  
6.   Контроль      исполнения      настоящего      решения        возложить          на постоянную комиссию Окружного Совета депутатов ГО «Жатай» по бюджету, налогам, торговле, аграрной политике, предпринимательству и собственности (Семенова Е.И.)

Председатель Окружного Совета 		       		                Глава Городского округа «Жатай
депутатов Городского округа «Жатай»     

________________ И.С. Лавров	                                                       ________________Е.Н. Исаева
