ОКРУЖНОЙ СОВЕТ 
ДЕПУТАТОВ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ЖАТАЙ»	
 ДЕВЯТНАДЦАТАЯ (ОЧЕРЕДНАЯ) СЕССИЯ	
«_01_» апреля 2026 г.
РЕШЕНИЕ №19-1

О внесении изменений в Положение
«О гарантиях и компенсациях
для лиц, работающих в учреждениях, 
финансируемых из средств 
местного бюджета Городского округа «Жатай»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 19 февраля 1993 года №4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 февраля 2025 г. N 164 «Об утверждении Правил компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в федеральных государственных органах, государственных внебюджетных фондах Российской Федерации, федеральных государственных учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей» и в целях приведения положения в соответствие с федеральным законодательством, Окружной Совет депутатов Городского округа «Жатай»

РЕШИЛ:

1. В Положение «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в учреждениях, финансируемых из средств местного бюджета Городского округа «Жатай», утвержденное решением Окружного Совета депутатов ГО «Жатай» от 25.05.2023г. № 45-8 (далее положение) внести следующие изменения:
1.1.  В пункте 2.2. слова «фактически проживающие с работником» исключить;
1.2. Абзац 2 пункта 2.3 положения изложить в следующей редакции: «Возникающее право проезда, возможно, предоставить несовершеннолетним членам семьи отдельно от работника. При этом, сам работник в период поездки несовершеннолетнего должен находиться в отпуске, а право проезда работника считается использованным.»;
1.3. Пп в) пункта 2.7 изложить в следующей редакции: 
«в) оплату стоимости провоза багажа на работника и на каждого несовершеннолетнего члена семьи:
- по билетам с багажом - в размере количества багажа, разрешенного для бесплатного провоза по билету на тот вид транспорта, которым следует работник и члены его семьи, в размере документально подтвержденных расходов. Сверхнормативный багаж оплате не подлежит.
- по билетам без багажа – стоимость провоза одного багажного места на работника и на каждого несовершеннолетнего члена семьи согласно квитанции на оплату, не превышающую 5000 рублей на каждого.
При использовании воздушного транспорта для проезда работника и членов его семьи к месту использования отпуска работника и (или) обратно к месту постоянного жительства проездные 
документы (билеты) оформляются (приобретаются) только на рейсы российских авиакомпаний или авиакомпаний других государств - членов Евразийского экономического союза, за исключением случаев, если указанные авиакомпании не осуществляют пассажирские перевозки к месту использования отпуска либо если оформление (приобретение) проездных документов (билетов) на рейсы этих авиакомпаний невозможно ввиду их отсутствия на дату вылета к месту использования отпуска и (или) обратно.
Расходы, связанные с получением справок транспортных организаций о стоимости проезда и провоза багажа компенсации, не подлежат.»;
1.4. В пп. а) пункта 2.12. слова «копии трудовой книжки неработающего члена семьи» исключить;
1.5.  В абз.7 п. 2.13 слова «пунктом 43 Правил перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2009 г. N 112» заменить словами «Постановлением Правительства РФ от 1 октября 2020 г. N 1586 «Об утверждении Правил перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом»; 
1.6. В пункте 4.1. слова «не свыше 10 тонн» заменить словами «не свыше 5 тонн»;
1.7.  В пункте 4.2. слова «не свыше 10 тонн» заменить словами «не свыше 5 тонн»;
1.8. Пункт 4.11. принять в новой редакции: «4.11. Работникам, проработавшим в учреждениях, финансируемых из средств местного бюджета Городского округа «Жатай» от 5 до 10 лет, компенсация расходов, связанных с выездом за пределы Республики Саха (Якутия), производится в размере 50 процентов. В полном размере указанная компенсация выплачивается работникам, в указанных учреждениях более 10 лет.»;
1.9. Пункт 5.1. положения дополнить абзацем следующего содержания: «Иные расходы, связанные с выполнением служебных обязанностей, произведенные с предварительного согласования с руководителем организации.»;
1.10. [bookmark: _GoBack]Пункт 5.5. положения принять в следующей редакции: «5.5. Расходы на проезд к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы, а также на проезд из одного населенного пункта в другой при направлении работника в несколько организаций (учреждений), расположенных в разных населенных пунктах, возмещаются в размере его фактических затрат (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями, сервисные и аэродромные сборы), подтвержденных проездными документами, указанными в пункте 2.10. настоящего Положения.
Расходы, подлежащие компенсации, включают в себя:
а) оплату стоимости проезда к месту служебной командировки и обратно к месту постоянного жительства - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставление в поездах постельных принадлежностей), но не выше стоимости проезда:
- железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;
-водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;
· -воздушным транспортом - в салоне экономического класса;
-автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси), при его отсутствии - в автобусах с мягкими откидными сиденьями;
б)	оплату стоимости проезда автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси), в день прибытия/убытия, к железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу при наличии документов (билетов), подтверждающих расходы;
в)	оплату стоимости провоза багажа на работника:
- по билетам с багажом - в размере количества багажа, разрешенного для бесплатного провоза по билету на тот вид транспорта, которым следует работник и члены его семьи, в размере документально подтвержденных расходов. Сверхнормативный багаж подлежит оплате, в случае если его провоз обусловлен с выполнением служебных обязанностей;
- по билетам без багажа - багаж подлежит оплате, в случае если его провоз обусловлен с выполнением служебных обязанностей
Приобретение проездных билетов по более высокой категории проезда, чем установлено настоящим пунктом, предварительно письменно согласовывается с руководителем учреждения.
В случае проезда работника на основании письменного решения руководителя учреждения к месту командирования (обратно) на личном транспорте работнику производится компенсация фактических затрат при проезде кратчайшим путем на приобретение горюче-смазочных материалов (ГСМ) в пределах норм, предусмотренных Методическими рекомендациями, утвержденными Распоряжением Минтранса России от 14.03.2008 N АМ-23-р. Размер фактических затрат на приобретение ГСМ определяется на основании квитанций, кассовых чеков, чеков АЗС и иных подтверждающих указанные расходы документов.»
1.11. Абзац 1 пункта 5.6. принять в следующей редакции: «Расходы, связанные с бронированием и наймом жилого помещения, включая оплату дополнительных услуг, оказываемых в гостиницах (кроме расходов на обслуживание в барах и ресторанах, обслуживание в номере, пользование рекреационно-оздоровительными объектами), при условии, что они не выделены отдельно, возмещаются в размере фактических расходов, но не более 10 000 руб. в сутки.»
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Окружного Совета депутатов Городского округа «Жатай» по законности, правопорядку, экологии, развитию местного самоуправления (Хабаров П.С.).


Председатель Окружного Совета 			                              Глава Городского округа «Жатай
депутатов Городского округа «Жатай»     


________________ И.С. Лавров	                                                        ________________Е.Н. Исаева






