ОКРУЖНОЙ СОВЕТ 
ДЕПУТАТОВ
  ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ЖАТАЙ»	
 ДВАДЦАТЬ ПЕРВАЯ (ОЧЕРЕДНАЯ) СЕССИЯ	
«17» июня 2026 г.
РЕШЕНИЕ №21-2

Об утверждении Порядка 
увольнения (освобождения от должности) лиц, 
замещающих муниципальные должности в 
органе местного самоуправления Городской
округ «Жатай», в связи с утратой доверия

Рассмотрев представленный проект Порядка увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности в органе местного самоуправления Городского округа «Жатай», в связи с утратой доверия, в соответствии с частью 1 статьи 13.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 20.2 Закона Республики Саха (Якутия) от 19.02.2009 668-З № 227-IV «О противодействии коррупции в Республике Саха (Якутия)», руководствуясь статьями 32, 33 Устава ГО «Жатай», Окружной Совет депутатов Городского округа «Жатай»

РЕШИЛ:

1.Утвердить Порядок увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности в органе местного самоуправления Городского округа «Жатай», в связи с утратой доверия», согласно приложению, к настоящему решению.
2. Отменить действие Решения Окружного Совета депутатов Городского округа «Жатай» № 7-1 от 16 апреля 2015 года об утверждении Порядка увольнения (освобождения от должности) лиц, занимающих муниципальные должности Городского округа «Жатай», в связи с утратой доверия при совершении им фактов нарушения требований антикоррупционного законодательства.
3. Контроль над исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Окружного Совета депутатов ГО «Жатай» по законности, правопорядку, экологии, развитию местного самоуправления (Хабаров П.С.)
4.Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.  



Председатель Окружного Совета                                     Глава Городского округа «Жатай»
депутатов Городского округа «Жатай»


________________И.С. Лавров                                            __________________Е.Н. Исаева


Приложение 
к решению Окружного Совета депутатов ГО «Жатай»
от__________________ №______ 

Порядок
 увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих 
муниципальные должности в органе местного самоуправления 
Городского округа «Жатай», в связи с утратой доверия 
 

1. Настоящий Порядок определяет порядок увольнения (освобождения от должности), в том числе путем досрочного прекращения полномочий, лиц, замещающих муниципальные должности в органе местного самоуправления Городского округа «Жатай», (далее - лица, замещающие муниципальные должности), в связи с утратой доверия в случаях, предусмотренных статьей 13.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», пунктом 4 части 3 статьи 21 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти».
2. Лицо, замещающее муниципальную должность, включенную в
Реестр муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в Республике Саха (Якутия), утвержденный Законом Республики Саха (Якутия) от 26.12.2007 535-З № 1073-III, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия в случае:
1) непринятия лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого оно является, за исключением случаев, установленных федеральными законами;
2) непредставления лицом сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представления заведомо неполных сведений, за исключением случаев, установленных федеральными законами, либо представления заведомо недостоверных сведений, если иное не установлено федеральными законами;
3) участия лица на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом;
4) осуществления лицом предпринимательской деятельности;
5) вхождения лица в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
6) несоблюдения лицом, замещающим муниципальную должность, указанную в части 1 статьи 2 Федерального закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ
«О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», его супругом (супругой) и (или) несовершеннолетними детьми запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами;
7) непринятия лицом, замещающим муниципальную должность, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненное ему лицо, если лицу, замещающему муниципальную должность, стало известно о возникновении у подчиненного ему лица личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, за исключением случаев, установленных федеральными законами.
3. Увольнение (освобождение от должности) лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия осуществляется на основании решения Окружного Совета депутатов Городского округа «Жатай» (далее – МО) по результатам рассмотрения соответствующего обращения Главы Республики Саха (Якутия), внесенного на основании итогов проверки уполномоченного органа при Главе Республики Саха (Якутия) по профилактике коррупционных и иных правонарушений, либо по итогам рассмотрения инициативы депутатов представительного органа муниципального образования об удалении главы муниципального образования в отставку, осуществляемого с учетом мнения Главы Республики Саха (Якутия).
Решение Совета депутатов об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей от установленной численности депутатов Окружного Совета депутатов Городского округа «Жатай».
Рассмотрение Окружным Советом депутатов Городского округа «Жатай» вопроса об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего муниципальную должность, осуществляется в течение одного месяца со дня внесения соответствующего обращения, а если это обращение поступило в период между сессиями представительного органа муниципального образования, - не позднее чем через три месяца со дня его поступления в представительный орган.
4. Решение об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия главы муниципального образования принимается с учетом особенностей, установленных статьей 21 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти».
5. При рассмотрении и принятии решения об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия должны быть обеспечены:
а) заблаговременное получение данным лицом уведомления о дате и месте проведения соответствующего заседания Окружного Совета депутатов Городского округа «Жатай», а также ознакомления с информацией о совершении им коррупционного правонарушения и с проектом решения о его увольнении (освобождении от должности);
б) представление лицу, замещающему муниципальную должность, возможности дать объяснения по поводу обстоятельств, выдвигаемых в качестве оснований для увольнения (освобождения от должности).
6. При принятии решения об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия учитываются характер и тяжесть совершенного лицом, замещающим муниципальную должность, коррупционного правонарушения, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение им других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных действующим законодательством о противодействия коррупции, а также результаты предшествующего совершению коррупционного правонарушения исполнения им своих должностных обязанностей.
7. В решении об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия лица, замещающего муниципальную должность, в качестве основания увольнения (освобождения от должности) указывается существо совершенного им коррупционного правонарушения, положения нормативных правовых актов, которые им были нарушены, а также основания,  предусмотренные статьей 13.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 10 Федерального закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».
8. Копия решения об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия, вручается лицу, замещающему муниципальную должность, в течение пяти дней со дня вступления в силу соответствующего решения (не считая времени отсутствия лица, замещающего муниципальную должность, на рабочем месте) под роспись либо направляется почтовым отправлением с уведомлением о вручении, а также направляется в указанный срок Главе Республики Саха (Якутия) посредством Единой системы электронного документооборота (ЕСЭД), либо на официальную электронную почту с последующей досылкой почтовым отправлением с уведомлением о вручении.
9. Решение об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия подлежит официальному обнародованию не позднее чем через пять дней со дня его принятия.
10. В соответствии со статьей 15 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» сведения о применении к лицу, замещающему муниципальную должность, взыскания в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, за исключением сведений, составляющих государственную тайну, подлежат включению в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия. 
В целях исполнения Положения о реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия, утвержденного постановлением Правительства РФ от 05.03.2018 № 228, сведения в отношении лица, замещавшего муниципальную должность, а также документы, перечисленные в п. 12 указанного Положения, направляются ответственным должностным лицом муниципального образования в Администрацию Главы Республики Саха (Якутия) и Правительства Республики Саха (Якутия) в течение 10 рабочих дней со дня принятия решения об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия. 
[bookmark: _GoBack]11. Лицо, замещавшее муниципальную должность, вправе обжаловать решение об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.



