ОКРУЖНОЙ СОВЕТ 

Депутатов

  ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ЖАТАЙ»

 сорок восьмая (очередная) сессия

« 07» сентября 2023 г.
РЕШЕНИЕ №48-1 
О внесении изменений в решение Окружного Совета
 депутатов ГО «Жатай» от 27 августа 2019 года № 72-3 

«Об утверждении Положения «Об оплате труда работников 

единой дежурно-диспетчерской службы 

Окружной Администрации  ГО «Жатай»

Заслушав информацию начальника финансово-экономического управления Окружной Администрации ГО «Жатай» Коношенко Е. М., во исполнение постановления Правительства Республики Саха (Якутия) от 26.05.2023 г. № 247 «О внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда работников учреждений Республики Саха (Якутия), осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности, утвержденное постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 12 сентября 2022 года № 575», приказа Государственного комитета по обеспечению безопасности жизнедеятельности населения Республики Саха (Якутия) от 30 апреля 2019 года № 99 «Об утверждении Методических рекомендаций об условиях оплаты труда работников единых дежурно-диспетчерских служб муниципальных образований Республики Саха (Якутия), Окружной Совет депутатов Городского округа «Жатай»  
РЕШИЛ:
1. Внести в Положение «Об оплате труда работников единой дежурно-диспетчерской службы Окружной Администрации ГО «Жатай», утвержденное решением Окружного Совета ГО «Жатай» от 27 августа 2019 года № 72-3 следующие изменения:

1.1. Подпункт «в» пункта 1.9. раздела 1 исключить;

1.2. Пункт 1.9 раздела 1 дополнить:

 подпунктом «е» «Интенсивность работы»;

подпунктом «ж» «Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну»;

1.3. В пункте 2.1. раздела 2 абзац 3 принять в новой редакции «Должность «Заместителя начальника ЕДДС» в целях определения оклада приравнивается к 2 квалификационному уровню ПКГ третьего уровня»;

1.4. В пункте 2.1. раздела 2 цифры «15» заменить цифрами «10»;

1.5.  В пункте 2.1. раздела 2 таблицу изложить в следующей редакции:

	Наименование профессиональной квалификационной группы
	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня
	Первый квалификационный уровень
	9 201

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня
	Первый квалификационный уровень
	9 269

	
	Второй квалификационный уровень
	9 418

	
	Третий квалификационный уровень
	10 181

	Профессиональная квалификационная группа третьего уровня
	Первый квалификационный уровень
	10 777

	
	Второй квалификационный уровень
	11 202

	
	Третий квалификационный уровень
	12 052

	Профессиональная квалификационная группа четвертого уровня
	Первый квалификационный уровень
	13 246

	
	Второй квалификационный уровень
	13 639

	
	Третий квалификационный уровень
	13 898


1.6.  Подпункт 2.2.3 Пункта 2.2. Раздела 2 изложить в следующей редакции:

«Надбавка за ОТГ устанавливается в следующих размерах:

  начальникам ЕДДС в размере 15 процентов;

заместителям начальника ЕДДС и старшим оперативным дежурным ЕДДС в размере 10 процентов;

  оперативный дежурный ЕДДС в размере 5 процентов»
1.7.  Пункт 2.2. Раздела 2 дополнить:

 подпунктом 2.2.4. «интенсивность работы.

Надбавка за интенсивность работы устанавливается за выполнение больших объемов работ, срочных, особо важных и ответственных работ, применение в работе новых методов и технологий, высокие результаты в работе. Решение об установлении надбавки за интенсивность и ее размере принимается руководителем персонально в отношении конкретного работника. Размер надбавки устанавливается до 100 процентов от должностного оклада. Внедрение надбавки за интенсивность осуществляется за счет пересмотра выплат стимулирующего характера в пределах предусмотренного фонда оплаты труда»;

1.8. Раздел 2 дополнить пунктом 2.6 «Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну» следующего содержания:

« 2.6 «Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну»
2.6.1. Надбавка к должностному окладу лицам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым работники имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. N 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны".

2.6.2. Список работников учреждения, допущенных к работе со сведениями, составляющими государственную тайну, а также конкретный размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу утверждаются приказом руководителя учреждения.

2.6.3. Размер надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в следующих размерах:

за работу со сведениями "особой важности" - 50-75 процентов;

за работу со сведениями "совершенно секретно" - 30-50 процентов;

за работу со сведениями "секретно" - 10-15 процентов;

без проведения проверочных мероприятий - 5-10 процентов.

2.6.4. Указанная надбавка к должностному окладу выплачивается на основании оформленного в установленном порядке допуска к сведениям соответствующей степени секретности.

2.6.5. Надбавка работникам учреждения, допущенным к работе со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается на основании приказа руководителя учреждения.»
2. Настоящее решение вступает в силу с 01 апреля 2023 года.

3. Контроль над исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Окружного Совета депутатов ГО «Жатай» по бюджету, налогам, торговле, аграрной политике, предпринимательству и собственности (Луцкан И.П.).
Зам. председателя Окружного  Совета

                       Глава Городского округа «Жатай»

депутатов Городского округа «Жатай»

________________И.С. Лавров      
                                             _________________ Е.Н. Исаева

